PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT
D’OPORTUNITATS ENTRE DONES |
HOMES

DE TORROELLA DE MONTGRI

2018-2021



1.

2.
3.

N o u s

PRESENTACIO . ..o e et e eeee e e e eeeeeeeeeeaaeeenee e e 2
MARC LEGAL I NORMATIU ..ot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneeeeasnesnes 5
PRINCIPIS, EIXOS | OBJECTIUS. . .vteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeneenes 10

3.1- Principis orientadors
3.2- Eixos d’actuacié i arees implicades

a. EIX 1: Presencia i Participacid

b. EIX 2: Reorganitzacid del treball i nous usos del temps

c. EIX3: Territori

d. EIX 4: Promocid de canvis de valors i creences al voltant de la desigualtat

de geénere i la diversitat sexual

e. EIX5: Violencia de génere

f. EIX 6: Potenciacié de la perspectiva d’igualtat en el govern local
FASES ELABORACIO DEL PLA......eieeeeeeeeieeeeeeeee et 14
ESTRUCTURA DEL PLA.... ..ttt 15
PROPOSTES D’ACTUACIO PER A CADA ElX...c.vouvieiiieeeieeeeeeeeeeeenas 16
ANNEXOS......euiiiiiieeee ettt rre e e e e e e re e e e s e e s eaasaaneeaeaeas 31

7.1- Diagnosi qualitativa a partir del buidatge dels quiestionaris del procés
participatiu

7.2- Propostes d’accio extretes del procés participatiu: qlestionaris i grups de
debat.

7.3- Dades estadistiques poblacié amb perspectiva de genere.

7.4- Glossari de paraules clau

7.5- Llenguatge igualitari



L’Ajuntament de Torroella de Montgri, a través de la seva Regidoria d’Accié Social i
Cooperacié ha volgut impulsar el Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats de dones i homes del
Municipi de Torroella de Montgri.

Per llei els Ens Locals tenen la competencia d’implementar les politiques publiques
destinades a avancar en la igualtat efectiva de dones i homes i en la lluita contra la violéncia
masclista.

La primera de les raons que cal donar a favor de la igualtat entre dones i homes és el
compliment de les lleis, perque la igualtat és un valor juridic fonamental i universal dels
drets humans. Perd malgrat els avencos que en mateéria d’igualtat s’han anat produint en
els darrers anys, la vida diaria ens ensenya que la igualtat d’oportunitats segueix sent un
objectiu a assolir. El model patriarcal ha estat la base de la construccid de les identitats
individuals i col-lectives i la desigualtat de genere ha marcat les estructures socials,
economiques i politiques d’arreu.

La igualtat és la possibilitat que tenen totes les persones de desenvolupar les seves
capacitats personals, tant publiques com privades, de prendre decisions sense les
limitacions imposades en funcié del seu sexe biologic, perdo també és una necessitat
estrategica per aprofundir en la democracia i per la construccié d’una societat més justa,
cohesionada i desenvolupada, tant socialment com econdmicament.

Es per aquesta rad que des de les administracions publigues hem de reconéixer les
mancances derivades del model del qual provenim i aplicar les mesures correctores per
avangar cap un nou sistema de relacions personals i comunitaries basades en I'equitat.
Partim del principi que amb aquest Pla contribuirem al desenvolupament social del nostre
municipi perque amb I’eradicacié del masclisme totes | tots en sortim guanyant.

El Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats de donesi homes de I’Ajuntament de Torroella de Montgri
- continuacié i ampliacio del | (2008-2011) - expressa la voluntat i el compromis
institucional de continuar treballant en aquest sentit, tenint en compte que durant 6 anys,
el primer Pla no s’ha renovat.

A l'any 2008 I'Ajuntament de Torroella va redactar un Pla d'lgualtat en el que es feien moltes
propostes d'accions per tal de sensibilitzar i reflexionar vers la igualtat d'oportunitats de homes i
dones en el nostre municipi.



Ara després de gaire bé 10 anys, des de I'Area d'Accié Social i Cooperacié prenem la iniciativa de fer
un nou PLA D'IGUALTAT perqgue la nostra societat ha evolucionat i cal mirar el futur des de la nova
perspectiva que en proporciona el present.

El PLA D'IGUALTAT ha de ser aplicable en el context social actual del municipi, realista, possibilista i
amb la mirada cap al futur.

La realitat segueix presentant evidéncies de desigualtats i desavantatges que limiten la possibilitat
de desenvolupament de les dones, sigui de manera clara, soterrada o indirecte. De fet encara vivim
en un sistema patriarcal que tolera la desigualtat i discrimina a les dones.

Discriminar per rad de sexe, de classe social o per racisme suposa una vulneracié dels drets humans
i per aixo des de I'Ajuntament creiem que hem d'actuar amb politiques publiques per eradicar
gualsevol tipus de discriminacio i hem de sensibilitzar a la poblacié en aquests aspectes, sobre tot al
sector més jove. Tindrem en compte el principi d’interseccionalitat, que analitza com interactuen les
distribucions desiguals de poder com I’étnia, la classe social, la sexualitat, I'edat i la nacionalitat, ja
gue totes elles, combinades amb la categoria dona, produeixen diferents tipus de desiguatats socials.

En el mén laboral s'ha evidenciat la diferencia salarial entre els homes i les dones. A Catalunya, amb
dades de 2014, tenim una bretxa salarial del 26% i quan baixem a les franges salarials més baixes la
diferencia entre homes i dones és del 42%.

L'estudi de la Generalitat de Catalunya posa de manifest que el salari mitja anual els homes és de
27.477 euros i el de les dones de 20.324. Aquesta situacio s'explica per la infravaloracié de les feines
realitzades principalment per dones, , I'escassa preséncia de dones en llocs de lideratge i decisid, en
les dificultats per conciliar vida personal, familiar i laboral, aixi com en la molt desigual distribucié de
les responsabilitats familiars, domestiques i de cura.

La violencia masclista és el reflex de la situacié de desigualtat de poder en les relacions entre les
dones i els homes. Entenem la violéncia masclista com els actes vers les dones i nenes que els
provoquen danys fisics o psicologics, perdo també entenem que existeix una violencia no explicita
normalitzada socialment, comportaments, actituds i discursos de la vida quotidiana que
contribueixen a la dominacié i la violéncia vers les dones.

Moltes vegades el masclisme és subtil i esta legitimat per I'entorn social. Aixo passa en la divisio
sexual del treball, que en la societat moderna va separar |'espai privat destinat a les dones i I'espai
public als homes, amb un valor econdmic, social i de prestigi. Aquest model, tot i que ha viscut un
procés de transformacid important en els darrers anys, encara pesa en la nostra societat.

Es cert que les dones participen en activitats publiques i en el mén del treball perd aixd representa
per a elles una doble preséncia. Per altra banda els homes encara no es responsabilitzen en general
per al funcionament de la vida, és a dir, les feines domestiques i de cures. Per superar el sistema
sexe-génere cal que treballem en la construccié de noves masculinitats.

Amb les politiques que I'Ajuntament es planteja donar continuitat i potencia per eradicar la violéncia
masclista i promoure la igualtat d'oportunitats es vol implicar a tothom: les diferents arees de
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I’Ajuntament , el Museu Can Quintana i el teixit social del municipi a través de les associacions i
entitats socials, culturals, educatives i esportives. En definitiva es vol que la perspectiva de génere es
tingui en compte en les actuacions de tots els ambits, ja sigui politic, educatiu, economic o cultural.

Per implementar i avaluar el PLA D’IGUALTAT es creara un organ de participacié ciutadana anomenat
LA TAULA D’IGUALTAT amb preséncia de representants politics dels diferents partits amb
representacio al municipi, la part técnica de diferents arees de I’Ajuntament i representants del texit
social del municipi.

Aqguest segon Pla, un cop analitzat el context social i economic actual, proposa una igualtat
respectuosa amb la diversitat i integradora de les especificitats de cadascu, amb mesures
transversals elaborades amb perspectiva de genere i accions positives especifiques, que
permetin corregir algunes practiques socials aparentment neutres i que no ho son. Pretén
ser un instrument per analitzar, avaluar i impulsar les politiques de dones al Municipi de
Torroella de Montgri, contribuint alhora a I’eradicacié de les desigualtats produides per rad
de génere i a treballar per la igualtat d’oportunitats real de dones i homes d’aquest
municipi.

L'elaboracié d’aquest Pla ha estat possible gracies a la participacié de dones del municipi a
través d’un procés participatiu portat a terme al llarg de I'any 2017 i de la col.laboracié de
I’associacié local Xibeques del Cau.

Roser Font i Pi

Regidora Accid social i cooperacio



El principi d'igualtat entre homes i dones ha anat evolucionant al llarg de les darreres
décades i aquesta evolucié queda reflectida en diferents disposicions adoptades en els
ambits tant internacional i europeu com estatal i catala.

El principi d'igualtat entre homes i dones s'incorpora a l'esfera dels drets humans i
fonamentals de diferents ordenaments juridics per esdevenir un pilar basic de les societats
democratiques modernes. Tot i aix0, el reconeixement d'aquest principi des de la doctrina
juridica no implica l'eradicacio de les discriminacions entre dones i homes.

LEGISLACIO INTERNACIONAL

Al 1919 la OIT (Organitzacié Internacional del Treball), proclamava “tots els éssers
humans amb independéncia de la seva raca, creenca o sexe tenen el dret a gaudir
del seu progrés material i el seu desenvolupament espiritual dintre la llibertat i la
dignitat”.

Amb la Declaracié Universal dels Drets Humans a les Nacions Unides, al 1945, s’estableix
per primera vegada a la historia la igualtat entre els sexes com a dret fonamental.

e “Considerant que en la Carta de les Nacions Unides els pobles han proclamat
llur fe en els drets fonamentals de I’home, en la dignitat i la valua de la persona
humana, en la igualtat de drets d’homes i dones, i que s’han demostrat
disposats a afavorir el progrés social i instaurar millors condicions de vida dins
d'una més gran llibertat” . L’'assemblea general proclama:

e Art. 1. “Tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitats idrets”

En el conveni nim. 100 OIT de 1951 es recull la igualtat de remuneracio entre la ma d’'obra
masculina i la femenina per a un treball del mateix valor.

L'ONU, lany 1979, va realitzar una Convencidé per a l'eliminacié6 de tota mena de
discriminacié. Es defineix I'expressio “discriminacié contra la dona” com “tota distincid,
exclusio o restriccio basada en el sexe que tingui per objecte o per resultat menyscabar o
anul-lar el reconeixement o exercici per la dona...”.

El 1993 a la Conferencia dels Drets de Viena és remarca la primera etapa d'establiment
del principi d'igualtat entre homes i dones com a dret huma. Aquesta conferéncia va
proclamar que els drets humans de les dones i de les nenes son part integral dels drets
universals i va subratllar la importancia de les tasques destinades a eliminar la violencia
contra les dones en la vida publica i privada

Un altre referent per a la consecucio dels drets de les dones és la IV Conferéncia Mundial
de les Dones (Beijing, 1995), on la “transversalitzaci6 de génere” es posicionara en
'agenda internacional. A través de la Declaraci6 i Plataforma d’Acci6 de Being, s'introdueix



la igualtat i la no discriminaci6 per raé de sexe com a factor clau per construir les societats
del SXXI. En la IV conferéncia es demana a tots els governs que de manera explicita
integrin la perspectiva de génere en totes les politiques i programes amb la voluntat
d’'analitzar-ne les consequéncies per a les dones i els homes, respectivament, abans de
prendre decisions.

Des de I'any 1997, el Tractat de les Comunitats Europees obliga expressament a eliminar
les desigualtats i a promoure la igualtat entre dones i homes en totes les activitats i el
objectius comunitaris. Igualment, s'aplica la integracié de la perspectiva de genere, és
a dir, la incorporaci6 dels aspectes relacionats amb la igualtat entre dones i homes en les
politiques comunitaries (articles 2 i 3 del Tractat, TUE).

UNIO EUROPEA

El marc normatiu de la Uni6é Europa (UE) ha estat marcat per I'evolucié de I'ordenament
juridic internacional. El principi d’igualtat entre homes i dones ha estat present en els
diferents tractats de la UE, els quals han anat recollint i madurant el seu compromis vers
les politiques de génere.

La Comunitat Europea incorpora el principi d’lgualtat d’oportunitats entre les dones i
homes en el Tractat de Roma de I'any 1957 en la mesura que reconeix el dret a la igualtat
de retribucio per un mateix treball (article 114). El Tractat d’Amsterdam de 1999 avanca
en I'assumpci6 del principi d’'igualtat entre dones i homes a la UE, sobretot pel que fa a la
igualtat de tracte entre treballadors i treballadores, que constitueix com un dret fonamental.
A més, apunta al principi de tranversalitzacié de génere en les mesura que totes les
accions de la politica publica se subordinen a I'objectiu d’eliminar les desigualtats entre
les dones i els homes.

L’any 2001, amb el Tractat de Nica, no sols estableix la igualtat com un dret si no que ja
reconeix la necessitat d’emprendre accions positives per fomentar la participacié de les
dones en el mercat laboral.

El Tractat de la Unié Europea converteix el principi d’igualtat entre homes i dones en un
valor comu a la UE. Aquest principi també esta present a la Carta dels drets

Fonamentals de la UE (eix de la carta social europea de 1989) adoptada el desembre de
2000 pero amb efectes juridics des de I'any 2010.

Cal destacar el IV Programa d’Accié Comunitaria (1996-2000) que s'inspira directament
en les estratégies assenyalades a la Conferéncia Mundial de la Dona de Beijing on
s’introdueixen conceptes com I'apoderament de les dones i la transversalitat de génere, i
es parla d’'incorporar la perspectiva de génere en totes les actuacions publiques.

Posteriorment en I'etapa de 2001-2005 es defineix I'Estratégia marc comunitaria per la
igualtat de génere que continua amb el Pla de treball per laigualtat entre els homes i
les dones (2006-2010) que es defineixen 6 arees prioritaries d'actuacié: la mateixa
independéncia economica per homes i dones, la conciliacio de la vida privada i laboral, la
mateixa representacié en la presa de decisions, I'eradicacio de totes les formes de
violéncia de genere, I'eliminacio dels estereotips sexistes i la promocié de la igualat de
génere en la politica exterior i de desenvolupament.



Succeeix a aquest pla de treball I'Estratégia de la Comissié Europea per a la igualtat
entres dones i homes 2010-2015, molt centrada en la millora de la situacié de les dones
en el mercat de treball i llocs de decisi6. L'estratégia marca les cinc prioritats basiques de
la UE en la matéria d'igualtat de genere: Independéncia econdmica de les dones, Salari
igual per treball igual o per treball d'igual valor, igualtat en la presa de decisions, dignitat,
integritat i fi de la violéncia sexista, igualtat en l'accio exterior.

LEGISLACIO ESPANYOLA

A I'Estat espanyol des de I'any 1978 amb la instauraci6 de la democracia i I'aprovacié de
la Constitucio s’intenta adaptar I'ordenament juridic a la no discriminacio per raé de sexe.
Aquest principi queda recollit en els diferents articles de la Constitucio:

e Art. 1.1,

Espanya es constitueix en un Estat social i democratic de dret, que propugna com a

valors superiors del seu ordenament juridic la llibertat, la igualtat i el pluralisme politic.

o Art.9.2

Correspon als poders publics promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat

de l'individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i efectives, remoure els

obstacles que impedeixen o dificulten la seva plenitud i facilitar la participacié de tots
els ciutadans a la vida politica, economica, cultural i social.

o Art. 14.

Els espanyols i espanyoles son iguals vers la llei, sense que pugui prevaler cap

discriminacié per radé de naixement, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol condicié o

circumstancia personal o social.

L'Estatut dels treballadors i treballadores també ho fa constar als seglients articles:

e Art. 4.2... “els treballadors tenen dret a no ser discriminats per al treball, o una
vegada treballant, per raons de sexe, estat civil ....”

e Art. 16.2... “les agéncies de col-locaci6 hauran de garantir, en el seu ambit
d’'actuacié, el principi d'igualtat en l'accés al treball, no podent establir cap
discriminacié basada en motius de raca, sexe, edat, estat civil...”

e Art. 17.1 Principi de no discriminacio en les relacions laborals.

e Art. 24.2 Igualtat de tracte en els criteris d’ascens.

e Art. 28 Igualtat de remuneracid per rad de sexe.

L'any 1983 es va crear, per la llei 16/1983, de 24 d'octubre, el Instituto de la Mujer,
per tal de promoure actuacions per impulsar la igualtat d'oportunitats per a les dones.

La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra
la violéncia de génere.

A banda de l'articulat de la Constitucid, el poder legislatiu ha aprovat diverses lleis amb
I'objectiu d'assolir la igualtat efectiva de dones i homes. En aquest sentit, és essencial
destacar la LLei Organica 3/2007, de 22 de marc per laigualtat efectiva entre dones i
homes (LOIEDH). Es important destacar que aquesta llei fa referéncia a la igualtat des
d'una estratégia dual: la incorporacié de la transversalitat com a estratégia, i l'aplicacié,
alhora de les accions positives com a eina.



LEGISLACIO CATALANA

A I'Estatut d’autonomia de Catalunya de 1979 es reconeix la igualtat entre dones i homes
com un dret fonamental i el govern de la Generalitat de Catalunya té les competéncies
exclusives en matéria de promocio de les dones.

En 1986 al Parlament de Catalunya, es va aprovar la Resolucié 81/l sobre la promocio6 de
la dona, i per Decret 25/1987, es va formar la Comissio Inter- departamental amb els
objectius seglents: promoure la igualtat de drets i de fet i la no- discriminacié entre homes
i dones, promoure equitativament la participacié de les dones en la vida social, cultural,
economica i politica.

Al 1989, per la Llei 11/ 1989, de 10 de juliol, es va crear I'Institut Catala de les Dones, com
a organisme autonom depenent de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya. Una de
les accions de les politiques de génere a I'Estat espanyol és la posada en marxa de plans
gue comprenen un conjunt de mesures d'igualtat d'oportunitats, amb qué es pretén
combatre la desigualtat entre dones i homes en diferents arees: econdmica, social i
politica, entre d’altres.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. La
importancia d'aquesta normativa rau en el fet que es tracta d'una llei global i transversal
gue eleva el maxim rang normatiu competencial I'exigéncia d'eradicacié de la violeéncia
masclista de les estructures socials i els estereotips culturals que la perpetuen.

Llei 17/2015 de 21 de Juliol d’lgualtat efectiva de dones i homes.

La norma té per objecte aconseguir una igualtat efectiva entre dones i homes, reforcant
mesures i mecanismes concrets per aconseguir que els poders publics portin a terme
politiques i actuacions destinades a eradicar el fenomen de la desigualtat entre dones i
home.

L'institut Catala de les dones ha desplegat un total de 6 Plans Estratégics de
politiques de dones:

- Pla d'actuaci6 del Govern de la Generalitat de Catalunya per la igualtat d'oportunitats per
a les dones 1989-1992

- Pla d'actuaci6 del Govern de la Generalitat de Catalunya per la igualtat d'oportunitats per
a les dones 1994-1996

- 1l Pla d'actuacio del Govern de la Generalitat de Catalunya per a la igualtat
d'oportunitats per a les dones 1998-2000

- IV Pla d'actuacio del Govern de la Generalitat de Catalunya per a la igualtat
d'oportunitats per a les dones 2001-2003

- V Pla d'acci6 i desenvolupament del es politiques de dones a Catalunya 2005 - Pla de
politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2008-2011.

- VI Pla estrategic de politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2012-
2015



- Pla director de Formacié en Equitat de génere de Catalunya 2017-2020

LEGISLACIO MUNICIPAL

La legislacié municipal que regula el Pla d’'igualtat d’oportunitats de Torroella de Montgri
és la seglent:

e Article 28 de la Llei 7/1985 modificada per la Llei 11/99, reguladora de les bases
de regim local, que estableix con a competéncia complementaria dels municipis la
promocié de la dona.

e També en aquest mateix sentit i com a competéncia complementaria dels
municipis catalans, la promoci6 de les dones es recull en I'article 71.1.c) del Decret
legislatiu 2/ 2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de regim local
de Catalunya.

A nivell d’associacions de les entitats locals el 15 de maig de 2017 es va signar I’ Acord
de Cooperaci6 interinstitucional per al'impuls de les politiques d’igualtat de génere
i contra la violéncia masclista a Catalunya



3.1- Principis orientadors
Els principis orientadors que guien les actuacions d'aquest Il Pla sén:

e Transversalitat: entesa com una estratégia que consisteix en la integracié
sistematica de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en tots els ambits i
contextos possibles (politics, socials, municipals, empresarials, etc.).

e Ciutadania activai participacid: Torroella de Montgri és un municipi plural i amb
una amplia oferta participativa. Es pretén enfortir aquesta participacio |,
particularment, potenciar i incentivar la participacid de les dones, tant en les
politiques del municipi com en la societat civil.

e Pluralitat: La realitat de les dones del nostre municipi és diversa (edat,
procedéncia, cultura, situacio familiar, situacié6 econdmica, social, etc.). Conéixer
aquesta realitat plural i canviant permet desenvolupar politiques i propostes
d’igualtat més adequades i concretes. Aquest principi esta subjecte a una cultura
del didleg, on el respecte a la diferencia i I'abséncia d'estereotips o patrons
culturals discriminatoris reverteixin en una millor qualitat de vida.

e Governanca: Comporta una manera de governar que implementa i executa les
politiques publiques mitjancant la col-laboracié, la coordinacio i la relacié entre els
diferents poders politics i la societat.

3.2- Eixos d’actuacio6 i arees implicades

Partint d'aquests principis, els eixos, objectius i arees implicades que configuren el
Pla sén els seglents:

EIX 1: Preséncia i Participacio

La presencia de les dones en el que s’anomena “lI'esfera publica” és un dels grans
objectius que s’han d’aconseguir per tal de permetre trencar amb la invisibilitat que han
patit les dones al llarg de la historia. Aquesta visibilitat ha d’anar més enlla d’'una simple
glesti6 d'imatge i ha de permetre reconéixer la contribucio i el saber de la dona en tots els
ambits de la vida publica i social. En aquest sentit, cal que existeixin els canals a través
dels quals les dones puguin expressar-se i participar de la vida social i cultural de la ciutat.

(1 Objectiu 1.1: Promoure la presencia i el reconeixement de les dones
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[1 Objectiu 1.2: Fomentar la participacio de les dones en la vida publica

Arees implicades: Arxiu, Biblioteques, Arees de Comunicacié, de Promocio del Territori,
de Serveis a la Ciutadania, Participacio Ciutadana i EMD

EIX 2: Reorganitzacid del treball i nous usos del temps

L’evoluci6 de la situacio de la dona en els darrers anys ha estat provocada, en gran part,
per el control de la natalitat i la incorporacié de la dona al mercat de treball. Ara bé, aquesta
incorporacié ha generat nous elements de discriminacié cap a la dona, fins i tot, ha exigit
gue les dones haguessin d’escollir entre la carrera professional i la vida familiar. Cal que
els agents del moén economic i laboral modifiquin valors que dificulten la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones i adaptin les seves politiques laborals tenint en compte
els parametres d'igualtat de génere. D’altra banda, tota la organitzacié horaria del treball
posa en evidéncia una problematica estructural que afecta de manera directa a les dones.

1 Objectiu 2.1: Sensibilitzar els agents economica i socials sobre la necessitat de

treballar per la igualtat d’oportunitats en I'ambit laboral.

[1 Objectiu 2.2: Facilitar 'accés de les dones als espais de formacio i als llocs de
treball a través dels dispositius d'insercié laboral publics.

Arees implicades: Biblioteques, Arees de Comunicacio, de Promoci6 del Territori, de
Serveis a la Ciutadania, Participacié Ciutadana i EMD.

ElX 3: Territori

Algunes vegades es considera que els ambits relacionats amb l'organitzacié territorial no
tenen cap vinculacio ni relacié amb les politiques de génere i d'igualtat d'oportunitats de
homes i dones.

L'organitzacié territorial ha prioritzat el mén anomenat productiu, mentre que les
necessitats de I'ambit familiar i domestic han quedat en segon lloc, supeditades a les
necessitat econdmiques i comercials. Les persones que ocupen rols i activitats que
desenvolupen 'espai familiar i domeéstic (habitualment les dones), fan un Us de l'espai urba
diferenciat de les persones que desenvolupen l'espai més productiu (habitualment els
homes): majors desplagament interns, major Us dels diferents recursos i serveis de la
ciutat, mobilitat amb carregues,...

Les dones, per assignacié de génere, s'han situat en I'ambit doméstic han desenvolupat
una series d'estratégies per optimitzar i gestionar els recursos de I'entorn. En aquest sentit
caldria recuperar i aprofitar els sabers femenins en tant que signifiqguen maneres de
contribuir a la millora del medi ambient.

Per tant, les politiques territorials locals han de contemplar les necessitats de la vida
guotidiana de les persones, tenint en compte els diferents usos del municipi i les limitacions
gue pot produir un mal disseny de l'espai urba i l'organitzacio territorial pels diferents
col-lectius de la ciutadania



[ 1 Objectiu 3.1: Assolir una organitzacio territorial sostenible favorable a la igualtat

d'oportunitats de dones i homes.

Arees implicades: Arees de Promoci6 del Territori, de Serveis a la Ciutadania i EMD.

EIX 4: Promocio de canvis de valors i creences al voltant de la desigualtat de genere i la
diversitat sexual

La influencia de la societat patriarcal ha afectat bona part de les actituds i els valors que
els homes i les dones manifesten en les seves activitats socials. La construcci6 de la
nostra identitat, aixi com la conceptualitzacié dels rols de génere i les relacions que
s’estableixen entre els mateixos, es realitza a través del procés de socialitzaci6. La
socialitzacié és un procés que dura tota la vida, perd que s'inicia i té una especial
importancia en les primeres etapes d'aquesta (infancia i adolescéncia).

Es molt important la funcié que desenvolupen els centres educatius amb les generacions
més joves, perdo no només ells tenen la responsabilitat. Els agents socialitzadors (I'escola,
la familia, entitats socials i esportives, els mitjans de comunicacié...) han de tenir en
compte la perspectiva de génere i aplicar criteris que promoguin la igualtat d’oportunitats
i el canvi d’actituds discriminatories cap a les dones.

1 Objectiu 4.1: Sensibilitzar en valors no sexistes i superadors de qualsevol forma
de discriminacio:
1 Objectiu 4.2: Potenciar la coeducaci6 i la igualtat d'oportunitats en els espais

educatius de Torroella de Montgri i I'Estartit

(1 Objectiu 4.3: Promoure I'autonomia i empoderament de les dones i les noves formes de
masculinitat entre els homes.

Arees implicades: Arees de Serveis a la Ciutadania i EMD.

Entitats implicades: Centres educatius, Centres d’Atencioé Primaria en Salut, el teixit associatiu i en
especial I'associaci6 les Xibeques del Cau

EIX 5: Violeéncia de Genere

Fins al dia d'avui les relacions de genere han estat caracteritzades per la desigualtat,
provocant mancances i limitacions tant per homes com per dones. Un dels exponents més
colpidors d’aquesta desigualtat és la violéncia de génere.

Si sumem la desigualtat de génere i la utilitzacié de la violéncia com a manifestacio de
poder i forma de resolucio de conflictes, tenim un terreny abonat perque surtin d’aquests
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potencials persones adultes que participin com a victimes o com a agressores en les seves
relacions afectives, siguin de parella, familiars, d’amistat, etc. La violéncia de génere no
és un fet aillat, sind que constitueix un aspecte estructural de I'organitzacié del sistema
social, i es produeix de forma transversal en tots els ambits socioeconomics.
Contra aquestes agressions freqiients, dirigides majoritariament contra la dona i per raé
d'orientacié sexual, s'imposa la necessitat d’'una actuacié multidisciplinaria (sanitaria,
social, judicial i policial) que actui contra tots els factors que intervenen en aquestes
dinamiques de relacid violentes.

[1 Objectiu 5.1: Promoure estrategies educatives, preventives i de sensibilitzacié a

la poblacio, fent especial incidencia en els joves.

[1 Objectiu 5.2: Millorar la coordinacié del protocol d'atencid, proteccid, suport i

acompanyament a les victimes de violencia de génere.
Arees implicades: Area de seguretat ( Policia local), Area de Serveis a la Ciutadania i EMD.

Entitats implicades: Teixit associatiu

EIX 6: Potenciaci6 de la perspectiva d'igualtat en el govern local

L'aprovacié del Pla d'lgualtat requereix un compromis real i practic per part de
I’Administracié Local, adoptant un paper de lideratge en I'impuls d’actuacions que generin
escenaris d'igualtat d’oportunitats tant de forma interna com externa a la propia
administracio.

[1 Objectiu 6.1: Promoure la igualtat d'oportunitats i potenciar I'Gs del llenguatge i

imatges no sexistes en la comunicacio i administracié de I'Ajuntament.

[1 Objectiu 6.2: Potenciar i promocionar el Pla Municipal d’lgualtat d’'oportunitats de

dones i homes de Torroella de Montgri 2018-2021 i el Pla Intern de I'Ajuntament.
Arees implicades: Secretaria, Alcaldia, Arees Municipals i EMD

Entitats implicades: Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.



Per tal de poder proposar aguest Pla s’ha treballat i es treballara en diferents fases:
FASE 1: Diagnosi (2017)

A finals de 2016 I'Area d’Acci6 Social i Cooperacio es planteja revisar el | Pla Municipal d’lgualtat
entre homes i dones (2008-2011) per renovar les politiques municipals en aquest ambit.

Es decideix que I'eina per fer la diagnosi de la situacié actual sigui un PROCES PARTICIPATIU.

Es van recollir 50 enquestes de dones de Torroella de Montgri i I'Estartit de les quals es va obtenir
informacié sobre la seva situacié personal, social i laboral. (L’estudi qualitatiu es pot llegir en
annex 1)

Posteriorment en dues sessions de treball en grup es van posar en comu les conclusions de les
enquestes i es va convidar a les dones participants a que fessin propostes d’acié en relaciéa
I'objectiu plantejat d’assoliment de la igualtat d'oportunitats.

També es van mantenir diferents reunions amb I'Associacié Xibeques del Cau.

FASE 2: Creaci6 i aprovacio del Il Pla (2018)

Fent una revisio del Pla | i a partir de la informacio recollida a través del procés participatiu
de dones del municipi es proposa la creaci6 i aprovacio del Il Pla Municipal d’'lgualtat essent
una continuaci6 de les Politigues d’lgualtat anteriors, incorporant noves propostes.

Gener 2018: proposta al Ple municipal

FASE 3: Aplicacio del Il Pla (2018-2021)

A partir de I'aprovacio del Pla es procedira a treballar amb les arees les propostes i els
seus indicadors d’avaluacio, les quals es realitzaran dins la temporalitat marcada. Moltes
d'elles ja s'estan duent a terme.

En el transcurs de I'execucié del Pla es realitzara entrevista amb les diferents entitats del
Municipi d'atenci6 a les persones per la implicacié de les propostes del Pla, en concret,
dels dies commemoratius trobant les possibles sinergies i col-laboracions, podent sorgint-
ne d’altres i convertint el Pla en un document viu i canviant.

FASE 4: Seguiment i avaluacié del 1l Pla (2018-2021)
Per tal que el Pla es pugui aplicar correctament, amb qualitat, tingui una continuitat, es
puguin incorporar noves propostes, vagi canviant i creixent, és important que es faci un

seguiment, avaluacié i revisio del Pla:

e Cada any es realitzara una avaluacié del Pla presentant un informe amb la
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revisio i noves propostes. Aquesta avaluacio es fara a través de reunions amb
les diferents arees recollint dades quantitatives (els indicadors d’avaluacio),
gualitatives i noves propostes, en el cas que n’hi hagin.

¢ Reunions de seguiment del Pla d’lgualtat, a través de la Taula d’lgualtat que

podra revisar el desenvolupament de les propostes i proposar-ne de noves.

L’Area d’Accié Social i Cooperaci6 és la responsable d’elaborar, avaluar i revisar el
Pla Municipal d’lgualtat. Les arees municipals implicades en cada una de les
propostes sén responsables de dur-les a terme i recollir els indicadors d’avaluacio.

El pla s’ha estructurat en 5 eixos, de cada eix hi ha definits uns objectius i de cada objectiu hi
ha descrites diferents propostes.

De cada proposta es descriuen:

e L'avaluacid i els seus indicadors.
e Latemporalitat que es dura a terme l'activitat
e L’areailes persones responsables,
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- Totes les propostes tenen una revisié anual amb la realitzaci6é d’'un informe del Pla
d'lgualtat per part de I'area d’Accié social.

- El pressupost de les accions esta contemplat dins el pressupost de cada una de les
arees responsibles i el financament és de I'Ajuntament de Torroella de Montgri, de

I'Entitat Municipal Descentralitzada de I'Estartit i de 'Organisme Autonom Can Quintana.
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EIX 1: Presénciai participacio

Objectiu 1.1: Promoure la preséncia i el reconeixement de les dones

PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
Inclusié del criteri de NUm de noms de dona | A partir de gener Accié social

1.1.1. Introducci6 del criteri de discriminacié positiva introduits per a la 2018 Arxiu Municipal

discriminacio positiva pels noms de pels noms de donaenla | denominacié de nous Urbanisme

dona en les noves nomenclatures dels
carrers, places i espais publics del

seleccié de noms.

carrers, places i espais
publics.

Participacio
Comunicacio

municipi. La situacié actual és facilment EMD
millorable ja que hi ha un sol carrer amb

nom de dona, tret dels noms de dones

santes i de noms de Verges.

1.1.2. Endegar un procés participatiu Resultat del procés Noms recollits en el 2n semestre 2018 Accié social
per tal de fer un llistat de noms de participatiu: llistat de procés participatiu Arxiu Municipal
dones que han tingut rellevancia social a | noms prioritzats. Participacio
nivell local, nacional i internacional Comunicacio
susceptibles de formar part del EMD
nomenclator del Municipi.

1.1.3. Mantenir la perspectiva de génere | Revisio anual fet per un/a | Informe especialitzat A partir de gener Accio social
en els continguts de les revistes, especialista en igualtat 2018 Comunicacio
publicacions i xarxes socials municipals. | de genere en la EMD

( Ajuntament, EMD | Museu de la comunicacié

Mediterrania)

1.1.4. Visibilitzacié d'esportistes tant de | Revisié anual del Ilistat Guardonats A partir de lagala | Accid social
categoria femenina com masculina de guardonats 60-40 de 2018 Esports

entre els guardonats en la Festa de
I'Esport
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1.1.5. Promocid i difusid de les lectures /
llibres sobre tematica de la igualtat de
génere i de la preséncia de les dones en
la historia de la literatura, les arts i la
cultura através de diferents accions
organitzades de les Biblioteques
municipals.

Revisié de les accions
empreses a través de les
memories anuals.

Nombre de llibres
prestats amb aquesta
tematica

A partir de gener
2018

Acci6 social

Cultura i festes

Biblioteques municipals de Torroella i de
I'Estartit.

1.1.6 Continuar amb les presentacions i
clubs de lectura de les obres d’autores
rellevants, aplicant el criteri de paritat.

Revisié dels llibres
presentats/ club de
lectura a través de les
memories anuals

Nombre de llibres
presentats d’autores.
50-50

A partir de gener
2018

Accié social

Cultura i festes

Biblioteques municipals de Torroella i de
I'Estartit.

1.1.7 Incloure I'item de génere per Inclusié de I'ltem en el Nombre de participants | A partir de gener Accié social
I'avaluacio, proposta i organitzacié de Pla local de Joventut i en les accions 2018 Joventut
les activitats adrecades als joves. revisié anual del seu organitzades EMD
compliment Nois-noies 50-50
EIX 1: Presénciai participacio
Objectiu 1.2: Fomentar la participacio de les dones en la vida publica
PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
o ) A partir de 2018 Serveis a la Ciutadania
1.2.1. Incentivar la preséncia de dones en | -Revisio actes realitzats Participacié
actes culturals, taules rodones, debats,
actes academics, festius, pregons,
mitjans de  comunicacié... Quan
s'organitzi algun tipus d'acte cultural i /o
formatiu tenir en compte la preséncia de
les dones dins I'organitzacié dels actes.
1.2.2. Incloure l'indicador de génere en | Incloure l'indicador SI/NO Participacio

19



els processos participatius a partir del
2018 per tal de valorar algun tipus
d'accié.

EIX 2: Reorganitzaci6 del treball i nous usos del temps

Objectiu 2.1: Sensibilitzar els agents economics i socials sobre la necessitat de treballar per la igualtat

d’oportunitats en I’'ambit laboral.

PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
2.1.1. Promoure lainclusié Revisio a final Inclusié en les A partir Educacié
de manera transversal de cada curs programacions del curs Accié social
d e la tematica: “Igualtat, amb els 2018-19

génere i mercat laboral” als equips

ensenyaments secundaris. docents

2.1.2. Promoure les Revisio a final Programacié A partir Educacié
activitats informatives dels de cada curs de les xerrades del curs Accio social
centres educatius de amb els informatives 2018-19

secundaria sobre sortides equips

formatives i laborals amb docents

continguts sobre la

segregacio sexual del treball

i la tria de les professions.

2.1.3. Inclusid de clausules Revisié dels SI/NO A partir Secretaria
d'igualtat en el plec de plecs de de gener EMD
clausules técniques de cada clausules 2018

contracte que realitza
I'Ajuntament amb
empreses proveidores
(contractacié homes i
dones, igualtat en salaris i
categories laborals, Pla
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d'lgualtat, formacié en
génere i llenguatge no
sexista, etc)

2.1.4. Realitzar campanyes
per promocionar el tracte
igualitari en el si de les
empreses a través de les
accions formatives incloses
en les Fires i Jornades

Revisio de les
accions
empreses

Accions |
nombre de
persones
participants

A partir
de gener
2018

Promocié economica
Turisme

Accié Social.

EMD

EIX 2: Reorganitzaci6 del treball i nous usos del temps

Objectiu 2.2: Facilitar I'accés de les dones als espais de formacio i allocs de treball a través dels dispositius

d’insercio laboral publics

PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
2.2.1. Seleccié paritaria Composicio dels Presencia A partir Educacié (Escola
en els cursos formatius grups homes/dones de d’Adults)
de caracter public ( 50-50) gener Promocié econdmica
Nombre de 2018 Acci6 social
cursos en els que Cultura | festes
s’ha pgut incloure EMD
el criteri de
paritat.
2.2.2. Revisié de l'oferta | Revisié de Preséncia A partir Educacié ( Escola
de I'organitzacié horaria I’assistencia als homes/dones 50- de d’Adults)
dels cursos de formacié cursos amb 50 gener Promocié econdmica
atenent la realitat de les perspectiva de 2018 Acci6 social
dones | les necessitats genere. EMD
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detectades.

2.2.3. Millorar el servei
de “El Club de la feina”.

Augment de les
hores de servei

Persones i
families
beneficiaries

2019

Promocioé economica

EIX 3: Assolir una organitzacio territorial sostenible favorable a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones

Objectiu 3.1: Assolir una organitzacio territorial sostenible favorable a la igualtat d’oportunitats de dones i

homes.
PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
3.1.1. Crear un mapa Creacio del Si-NO Segon Urbanisme
d’itineraris segurs tenint en mapa semestre uoMm
compte questions de Publicacié 2018 Acci6 social
mobilitat i seguretat EMD
3.1.2. Millorar la Aconseguir Nombre Segon Alcaldia
connectivitat del nostre ampliar la d’itineraris i trimestre Participacio ciutadana
municipi amb els serveis freqliéncia i freqiiéncies 2018 Mobilitat
publics comarcals amb les ampliats EMD
I’'ampliacié del transport destinacions
public
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EIX 4: Promoci6 de canvis de valors i creences al voltant de la desigualtat de genere i la diversitat sexual

Objectiu 4.1: Sensibilitzar en valors no sexistes i superadors de qualsevol forma de discriminacié

PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
4.1.1. Campanya per Execucié Si/NO Anterior a les Serveis a la Ciutadania
trencar esteriotips en Festes de EMD
I’Gs de les joguines Nadal i Reis
2018
4.1.2. Incloure contes Realitzacié de 2 al’any acada Segon Biblioteques
que fomentin els valors les sessions biblioteca trimestre Educacid
igualitaris, no sexistes, 2018 Accid social
a”L’hora del conte” a EMD
les biblioteques
municipals
4.1.3. Celebraci6 dels Execucio de la Nombre de Marg, maig i Serveis a la Ciutadania
dies: 8 de marg Dia celebracio serveis i entitats novembre de EMD
Internacional de la participants. 2018-2021

dona treballadora, 25
de novembre dia
contra la violéncia
masclista i 17 de maig
dia contra ’'Homofobia
i la Transfobia,
implicant a diferents
entitats del municipi,
serveis municipals i
ciutadania.

Elaboracié de
material

Xerrades i
exposicions
sobre el tema

Nombre de
persones
participants
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EIX 4: Promoci6 de canvis de valors i creences al voltant de la desigualtat de genere i la diversitat sexual

Objectiu 4.2: Potenciar la coeducacio | laigualtat d’oportunitats en els espais educatius de Torroella de Montgri |

I’Estartit
PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
4.2.1. Inclusié de la Execucid Si/NO A partir Joventut
continguts sobre igualtat | de Accié social
génere en activitats de 2018
joventut
4.2.2. Proposar tallers pels Execucié Si/NO 2019 Educacio
docents dels centres Accié social
educatius del municipi per Nombre de
aprofundir en els valors de la participans

coeducacié.

EIX 4: Promoci6 de canvis de valors i creences al voltant de la desigualtat de genere i la diversitat sexual

Objectiu 4.3: Promoure I'autonomia i empoderament de les dones i les noves formes de masculinitat entre els homes

PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
4.3.1. Organitzacié d’un Avaluacié de Unalany Febrer- Accié social
taller d’autoestimai la I'execucié marg
assertivitat per a dones Nombre de 2018
participants
4.3.2.0rganitzacié d’un Avaluacié de Unalany Febrer- Accié social
taller adrecat a joves “ Art- I'execucio Nombre de marg
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accio” participants 2018
50-50
4.3.3 Organitzacié d’un Avaluacié de Nombre de Tercer Accié social
taller adregat a homes sobre I'execucio participants trimestre
rols en I'ambit familiar | 2018
social
4.3.4, Organitzar un curs Execucié Nombre de 2019 Accié social

defensa emocional | fisica
per a situacions de violéncia.

participants
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EIX 5: Violencia de génere

Objectiu 5.1: Promoure estratégies educatives, preventives i de sensibilitzacio

PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
5.1.1. Difussié basica Accié Si/NO A partir Serveis a la
d’informacié a centres informativa gener 2018 Ciutadania
educatius, serveis

municipals i entitats sobre

I'atencid a victimes de

violencia

5.1.2.0rganitzacié d’un Execucié | Nombre de Curs 2017- Joventut
taller adregat als alumnes conclusions participants: 18 Educacié
de 3r ESO, pares i Alumnes, pares i seglients Accié Social
professorat sobre aquest professorat

tema a l'Institut Montgri

EIX 5: Violencia de génere

Objectiu 5.2: Millorar la coordinacio del protocol d’atenci, proteccio, suport i acompanyament a les victimes de violéncia de génere.

PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
5.2.1. Difusio del SIAD ( Execucié de Nombre A partir de Acci6 social

servei comarcal I'accié de d’entitats on gener 2018

d’informacid | atencioé a difusio s’hafetla

dones) a entitats del difusio

municipi i serveis privats

5.2.2. Elaborar un protocol Execucié de Document Primer Accio social

municipal d’actuacié les reunions elaborat trimestre Policia local

davant de situacions de 2018

violencia de genere
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EIX 6: Potenciaci6 de la perspectiva d’igualtat en el govern local

Objectiu 6.1: Promoure la igualtat d’oportunitats i potenciar I'Us del llenguatge i imatges no sexistes en la comunicacio i
administraci6 de I’Ajuntament

PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
6.1.1. Realitzacio d’una Execucid i Us Nombre de 2020 Totes
formacio pel personal de participants i EMD
I’Ajuntament i de 'EMD nombre d’ares
sobre comunicacié no implicades
sexista
6.1.2 Fer el Pla d’lgualtat Execucid dels Document 2020 RRHH
Intern de 'Ajuntament i treballs amb els EMD
de 'EMD representants
sindicals

EIX 6: Potenciaci6 de la perspectiva d’igualtat en el govern local

Objectiu 6.2: Potenciar | promocionar el Pla d’Igualtat d’oportunitats entre homes | dones del municipi de Torroella de

Montgri
PROPOSTA AVALUACIO INDICADOR TEMPOS AREES IMPLICADES
6.2.1. Creacid de la Taula Execucid | Nombre de Creacié Accid social
d’lgualtat, organ de funcionament reunions en el
participacio ciutadana que segon
fara el seguiment del Pla. trimestre
del 2018
6.2.2 Explicar el contingut Escrits Publicacié Marg Acci6 social
del Pla Municipal d’lgualtat 2018
a través de la revista El
Montgri i altres medis de
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comunicacié municipal.
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ANNEX 1

Diagnosi qualitativa a partir del buidatge dels
guestionaris del procés participatiu. Per Iria Farrerd

INTRODUCCIO

L'Ajuntament de Torroella i I'Estartit ha elaborat un questionari per obtenir dades
quantitatives i qualitatives de la vida de les dones de Torroella. L'objectiu és fer una

diagnosi participativa que ens permeti coneixer la situacio de les dones del municipi.

Amb les conclusions del questionari es pretén planificar i dur a terme accions que portin
al compromis de la gent de Torroella de prevenir i eradicar les desigualtats entre dones i
homes. També és un primer pas per promoure la sensibilitzacié i la reflexié envers el

masclisme existent.

Per a aquest estudi s’han entrevistat 47 dones. A I'hora de seleccionar les persones que
han respost el gliestionari s'han tingut en compte les variables d'edat, el pais de

naixement, el pais d'origen de la familia, la religio i el nivell educatiu.

BUIDATGE DELS QUESTIONARIS PER AMBITS | GRUPS D'EDAT

EDUCACIO

L'objectiu de les preguntes fetes sota el titol 'Educacié’ és esbrinar la importancia que es
dona a la formacio i si aquesta ajuda a reduir les desigualtats. Per una banda es volen
detectar les mancances educatives que hi ha al municipi i per altra recollir les propostes

d'accions per a la sensibilitzaico contra el masclisme als centres educatius ja existents.

Per a les dones d'entre 15 i 30 anys és important seguir formant-se, pero la majoria no

troben a Torroella ofertes educatives que responguin als seus interessos, es troben
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mancances en ofertes d'altres itineraris de Batxillerat i sobretot a nivell de Cicles

Formatius.

Totes donen importancia al coneixement del catala i I'estudien en els seus centres
educatius. Les que no l'estudien és perque ja tenen un nivell alt del coneixement de la

llengua.

Totes les dones entrevistades consideren que I'educacio té a veure en viure amb més
igualtat de genere i que serveix per reduir les desigualtats entre dones i homes. Tot i que
algunes creuen que I'escola mixta ja és suficient per a rebre aquesta educacio en la
igualtat, la majoria consideren que s'hauria de treballar especificament la sensibilitzacio

contra el masclisme a les escoles de primaria i secundaria.

Les reflexions entorn a I'origen del masclisme i les propostes per posar-hi remei des de
I'ambit educatiu giren al voltant del problema dels prejudicis que molts/es adquirim a
casa 0 a través dels mitjans i en el paper que han de jugar les institucions educatives per
resoldre-ho. La coeducacié ha de consistir en la sensibilitzacio d'aquest problema, ha de
permetre prendre consciencia a partir de tallers i formacio dels/les educadors/es. S'ha
d'utilitzar un llenguatge inclusiu, tractar igual a nenes i nens i fer activitats per

desmuntar els estereotips de génere.

Les dones de 31 a 45 segueixen veient la necessitat de formar-se i voldrien trobar a
Torroella més formacié académica, poder estudiar el nivell D de catala,... Moltes d'elles
no estudien catala per falta de temps o perque ja tenen el nivell desitjat. Troben que és
necessaria l'educacio per a la igualtat entre dones i homes perque per exemple pot
permetre a les dones ser independents economicament perqué més facilment optaran a
un lloc de treball remunerat. En relacio al grup mes jove, més dones d'aquestes edats
creuen que l'escola mixta ja garantitza lI'educacié en la igualtat, pero tot i aixi la majoria
fan propostes per a que I'educacio incideixi en la reduccid de les desigualtats de manera
especifica. Creuen gue s'hauria de fer mitjancant la formacio6 de professorat i projectes
educatius que també impliquin families i alumnat. També es proposa tenir en compte els
desitjos de les persones sense pressuposar que homes i dones tinguem interessos

diferents.
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Les dones de 46 a 60 anys volen seguir formant-se i troben que hi ha més ofertes
interessants a Torroella que no pas en grups d'edat més joves. Moltes assisteixen a
activitats organitzades per Casa Pastors o cursen idiomes. Moltes dones migrades
estudien catala i I'inic motiu que expressen és per poder comunicar-se amb la poblacid
autoctona. Si no estudien catala és per falta de temps i pels horaris. No totes creuen que
calgui fer activitats especifiques a les escoles i instituts per a treballar la igualtat de
génere, pero per elles I'educacio és important per a viure amb menys desigualtats entre
dones i homes. Una de les seves propostes és promoure activitats com robatica o labors

tant per a nenes com per nens.

Les dones de més de 60 anys son basicament procedents de Catalunya o altres llocs de
la peninsula i algunes no veuen la necessitat de seguir formant-se. Les que si que ho fan
troben cursos que els interessen com catala, informatica, angles, alemany, pintura,...

Algunes troben a faltar xerrades o cursos de cultura general, filosofia, psicologia...

Casi totes les dones de més de 60 anys estudien catala i les que no ho fan és perque
consideren que ja en saben, moltes I'estudien al Recer, igual que la informatica. La
majoria donen importancia a I'educacié com a mesura per combatre les desigualtats i
també proposen xerrades, activitats on s'intercanviin els rols, educacié per a les families,
un tracte igualitari i la necessitat de persones expertes per treballar aqueste temes als

centres educatius.

TREBALL

L'objectiu d'aquesta part del qlestionari es saber si, en relacio a l'etapa d'activitat laboral
de les seves vides, les dones de Torroella han tingut dificultats per trobar feina per la
seva condicid de dones i les carregues familiars que han assumit. També ens proposem
saber si la seva independencia economica ha estat possible i facil o si en canvi els ha

suposat dificultats en la conciliacié amb la vida familiar.

La majoria de dones enquestades d'entre 15 i 30 anys no treballen d'allo que han
estudiat, no treballen perque encara estudien o son mestresses de casa. Les dones
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d'origen magribi expressen que han trobat dificultats per trobar feina pel fet de ser
musulmanes i portar hiyab, pero també dones d'altres origens han trobat dificultats

perqué senten que si no son originaries del poble no les valoren tant.

En general hi ha flexibilitat horaria en les seves feines i consideren que es promou un
ambient favorable a les seves feines, com per exemple l'intent de no reproduir
estereotips masclistes en les activitats creatives dirigides als clients o usuaris. Pero en la
contractacio si que algunes identifiquen actituds masclistes, com en la prioritzacio de
contractar un prototipus de noia jove i simpatica que mantingui el somriure davant
carrecs més elevats dins la jerarquia laboral o davant els clients davant de bromes

masclistes.

Cap delles considera que es promogui prou la independencia de les dones, troben a

faltar per exemple campanyes d'empoderament per a les dones.

Totes han tingut dificultats per conciliar la seva vida laboral amb la familiar, tot i que
moltes encara no tenen persones depenents d'elles. Les que en tenen, sobretot fills i
filles, han hagut de reduir hores de feina i s'han hagut d'esforcar per compartir les feines
de la llar amb la parella 0 membres de la familia. ALgunes no compten amb cap

d'aquests ajuts i veuen que tenir persones al seu carrec condiciona la seva vida laboral.

Les dones de la franja d'entre 31 i 45 anys tenen feines diverses pero les d'origen catala
tenen feines vinculades a allo que varen estudiar i d'una categoria laboral més elevada.
Tot i que moltes treballen, han trobat dificultats després dels estudis per falta
d'experiéncia, excepte dones universitaries que han trobat feina en I'ambit del dret o la

psicologia.

Les dificultats s'accentuen després per conciliar la vida familiar i laboral, atribuint
aquests obstacles a la poca xarxa disponible de transport public i a la flexibilitat horaria,

de la qual moltes no n'han pogut gaudir.

Les que treballen en empreses amb altres persones i no com autonomes no sempre ho
fan en un ambient favorable per a les dones i sovint detecten actituds masclistes en els
seus llocs de treball. Algunes d'aquestes actituds sén la preferéncia de clients a parlar
amb un home de I'empresa només pel fet de ser home i la consideracio que pel fet de ser

dones no poden fer certes feines. No es considera que des de I'ambit politic institucional
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es promogui la independencia economica de les dones i proposen que s'incideixi en

aconseguir que les dones cobrem el mateix que els homes per fer la mateixa feina.

Per conciliar vida familiar i laboral han hagut d'ajustar horaris adaptant I'horari al dels
seus fills i filles. Han renunciat parcialment a la dedicaci6 a la vida laboral per treballar
quan la mainada és a escola i expressen que ho han fet amb molt esfor¢ i tossuderia.

Els ajuts a la conciliacié només els han trobat en la familia. La majoria de dones

d'aquestes edats tenen fills i filles i a totes els han condicionat la seva vida laboral.

Moltes de les dones de 46 a 60 anys van trobar feina en relacio al que havien estudiat,
proporcionalment moltes més que en la franja d'edat inferior. Tenim una dona optic-
optometrista, terapeutes, administratives, infermeres, perruquera, professores i bastantes

mestresses de casa.

Poques expressen haver trobat dificultats per trobar feina, algunes ho atribueixen al
factor sort 0 a formar part d'una promocid que ho va tenir facil per trobar feina. Les que
han trobat dificultats ha estat perqué els demanaven experiencia en el seu moment o per

falta de transport.

Tot i que algunes no han trobat un ambient favorable per a les dones al seu lloc de
treball i no han disposat de flexibilitat horaria, moltes han gaudit de flexibilitat horaria
per maternitat en relacio a I'horari i les vacances coincidents amb les escolars. En alguns

llocs de treball han vist paritat en les diferents comissions i els llocs de responsabilitat.

En general no detecten actituds masclistes, tot i que a vegades de cara als clients senten
gue aquests no atenen les seves recomanacions pel fet de ser dones o que els mateixos
companys, a mes dels clients, els fan comentaris masclistes. Poques veuen que les
institucions promoguin la paritat amb politiques laborals que atenguin les necessitats

especifiques de els mares de familia 0 amb beques d'estudi.

Per conciliar la vida laboral i la personal hen intentat que tot el nucli familiar
s'impliqués amb les responsabilitats de la llar i les cures. Han rebut ajut de mares, pares
i avies 0 pagant cangurs. Totes expressen moltes dificultats en el cas de tenir mainada,
algunes han pogut tirar endavant treballant les hores de I'horari escolar o en plataformes

virtuals fent treball remunerat des de casa.
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Moltes dones d'aquestes edats tenen fills i filles i familiars de més edat al seu carrec, i
tot i que la meitat no tenen persones al seu carrec, totes consideren que la familia ha

condicionat la seva vida laboral.

Tot i que la majoria de dones de més de 60 anys estan jubilades o a I'atur, moltes son
mestresses de casa i han parlat de la seva vida laboral abans de la jubilaci6. La majoria
no van trobar dificultats per entrar al mon laboral pero algunes van tenir problemes a

causa de l'edat o per les condicions laborals, com per exemple no estar assegurades.

Moltes tenien flexibilitat horaria i recorden un ambient favorable per a les dones a la
seva feina. Recorden tenir bones companyes quan es tractava de feines feminitzades
com en I'ambit professional de I'educaci6 primaria. En general no reconeixen haver
viscut actituds masclistes a la feina tot i que els directors eren homes i les treballadores
dones. Les que treballaven de cara al public si que recorden patir el masclisme per part

dels clients.

Moltes dones de més de 60 anys consideren que es promouen politiques per afavorir la
independencia de les dones, pero han trobat mancances pel que fa a la igualtat de sous
entre dones i homes i ajuts més llargs per maternitat, malalties familiars o families
monoparentals. També creuen que en cas de divorci hi hauria d'haver un compromis de

pensid alimentaria més elevada firmada pel jutge.

Recorden que la conciliacié va ser dificil en el seu moment i totes van haver d'esforcar-

se molt. Van tirar endavant amb ajuda de familiars i amics i personal d'assisténcia.

Actualment algunes han de cuidar progenitors grans pero moltes ja no tenen persones al
seu carrec tot i que en van tenir: oncles, sogres, germans i germanes malalts... En el seu
moment van veure condicionada la seva vida laboral a causa de la feina de cures de

familiars i algunes d'elles van renunciar a treballar fora de casa.

VIDA FAMILIAR

Amb les preguntes d'aquesta part del qliestionari ens proposem saber com es

distribueixen les tasques de la llar en els diferents nuclis de convivencia i si els models
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han canviat respecte als models que aquestes dones van viure de petites a casa. Veure si
els nous models sén més equitatius en la distribucio de les responsabilitats i si les dones

es dediquen temps per elles al marge de la familia.

Les dones del5 a 30 de Torroella viuen majoritariament amb els progenitors i germans i
germanes. Algunes també viuen amb membres de dues generacions més, ja siguin
avis/es o sogres. Poques viuen en parella i cap de les enquestades viu sola. Poques
persones requereixen la seva atencié diaria, ja siguin fills, parella, o altres familiars i

amics/gues.

Per qui més es senten cuidades és per la familia, en especial per la mare. En general es
senten cuidades per les mateixes persones que elles cuiden, més en un sentit
d'acompanyament emocional i atencions que no pas de dependéncia a causa de

limitacions fisiques.

En la majoria de cases les tasques diaries no estan repartides a parts iguals entre tots els
membres adults de la familia, sin6 que recauen sobre les dones. Els menors col-laboren
en aquestes tasques. | de fet, totes consideren que tant nenes com nens poden

desenvolupar les mateixes feines.

L'educacid rebuda ha estat determinada pel fet de ser dones, només quatre de les dones
consideren que no les han educat diferent als nois. Casi totes pero, al marge que
I'educacié a casa fos masclista, s'han rebel-lat contra aquest model i han viscut vides
molt diferent a les de les seves mares més enlla de I'ambit familiar. Expressen que ser
més conscients de les desigualtats ha fet que la reparticié de les feines a casa fos més
equitativa en relacio a la generacio de les seves mares. A més, s'han sentit més lliures de
dir el que pensaven en tot moment i de viure de manera més independent i autonoma.
També han vist una gran diferéncia en lI'educacié que han rebut respecte a la de les

seves mares, ja que el tracte amb la familia és molt diferent, molt més comunicatiu.

Casi totes les dones prioritzen la familia a la realitzacié personal a altres ambits, tot i
que algunes expressen que tot i fer-ho aixi, es senten culpables de dedicar-se tan poc
temps a elles mateixes. Tot i que moltes creuen que no es dediquen prou temps, moltes
troben estones per fer activitats esportives com bicicleta, senderisme, dansa, tennis o

atletisme. Fan vida social amb les amigues i amics i algunes fan activitats culturals com
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musica o anar al teatre, pero poques en relacio a altres grups d'edat. La majoria no
pertanyen a cap associacid, nomes les que fan muasica formen part de Joventuts

Musicals.

Les dones d'entre 31 i 45 viuen soles, amb fills/es, o parella i fills/fes. Només viu sola
una de les noies enquestades i basicament necessiten la seva atencio diaria la
descendéncia en cas de tenir-ne. Moltes no se senten cuidades per ningu i si ho fan és

per la familia, amics/gues i parella.

La majoria no creuen que les tasques de la llar estiguin repartides equitativament pero la
diferencia respecte les que creuen que si ha disminuit respecte el grup d'edat més jove.
Les persones menors col-laboren en les tasques de la llar perd no gaire, observen que en
aquest sentit es va millorant i veuen positiu que no totes les feines recaiguin sobre els

adults i especialment sobre les dones de la familia.

Tant nenes com nens poden desenvolupar les mateixes responsabilitats a casa i casi
totes consideren haver rebut una educacié igual als membres masculins de la familia, no
veuen que pel fet de ser dones se'ls hagin atribuit uns rols determinats. Tot i fer aquesta
observacio la majoria diuen haver-se rebel-lat contra el model patriarcal que diferencia i
jerarquitza en detriment de les dones, tant a casa com en altres ambit de les seves vides.
Comparant les seves vides amb les de les seves mares, senten que diuen el que pensen
més obertament, es queixen de les injusticies mentre que les seves mares callaven i
aguantaven. Se senten més independents i lliures per prendre decisions com el que han
volgut estudiar, si volen viure en parella o tenir fills. Algunes diuen que les seves mares

no van escollir tant.

Totes prioritzen la familia, pero intentant trobar un equilibri amb el temps que es
dediquen a elles mateixes. No fan moltes activitats socials, per algunes la socialitzacié
entre setmana la fan amb altres mares en el context de les extraescols dels fills/es.
Algunes fan gimnastica o Tai Khun i en relacié a les més joves fan més activitats
culturals com assistir a presentacions de llibres, teatre, mdsica, cinema o altres. En

general no estan associades pero algunes pertanyen a Xibeques.

Les dones de 46 a 60 anys viuen generalment amb parella o parella i fills, algunes tenen

néts vivint amb elles o la mare. Tot i que algunes no diuen haver d'atendre persones
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diariament, ha augmentat el nombre respecte el grup d'edat anterior. Elles se senten
cuidades basicament per la familia, ja siguin parelles o fills/es i algunes també pels

amics/gues.

En aquest grup d'edat hi ha més dones que consideren que les tasques de la llar estan
repartides a parts iguals entre tots els membres adults de la familia, pero en canvi els
menors practicament no col-laboren en aquestes tasques. Totes consideren, pero, que

tant nenes com nens poden desenvolupar igual les feines domestiques.

En relacié a les dones més joves, aquestes han rebut en major nombre.una educacio on
se'ls atribuien una serie de rols pel fet de ser dones, pero practicament totes shan
rebel-lat contra aquest model estudiant, casant-se més tard, treballant fora de casa, amb
la repartici6 de les tasques de la llar, i en general sent més independents emocional i

economicament.

No totes prioritzen la disponibilitat per a la familia per davant de la seva realitzacid
personal, augmenta més el nombre en relacid a les dones més joves. Algunes participen
en organitzacions socials i fan esports com ioga, aquagym i senderisme. Pero les
activitats que més realitzen son les culturals, assistint a xerrades i conferéncies,
exposicions, concerts i altres espectacles. Moltes van al cinema i diuen anar a moltes de
les activitats culturals que s‘organitzen al muicipi. Tot i que la majoria no pertanyen a
cap associacio, entre les dones enquestades n'hi ha dues d'aquesta franja d'edat que
formen part de les Xibeques i altres a associacions de comercianst, grallers o el

cineclub.

Les dones de més de 60 anys del municipi de Torroella viuen majoritariament amb la
parella, moltes d'elles amb fills/es i algunes amb néts o la mare. Una viu amb familia i
amics i una altra té una persona d'acollida. Moltes atenen diariament a altres persones,
sobretot entre una i tres persones, pero també n'hi ha que n‘atenen més de cinc. Moltes
cuiden els néts i també n'hi ha que no atenen a ningu. Algunes no se senten cuidades per
ningu, pero la majoria s'hi senten per la familia i la parella i en major proporcié pels

amics/gues.

La majoria consideren que les tasques estan repartides a parts iguals dins el grup

familiar, entre les que consideren que no és perque les parelles no col-laboren o perqué
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hi ha gent adulta pero depenent a casa que no es valen per si sols. A la meitat de les
cases els/les menors fan feines de casa, pero totes consideren que aquestes feines les
poden desenvolupar tant nenes com nens. La majoria de dones de més de 60 anys
consideren que han rebut la mateixa educaci6 que els homes, pero alhora moltes s han
rebel-lat contra la desigualtat. Algunes observen que ho han fet de grans i altres no han

fet perque accepten el que els ha tocat viure.

Moltes troben grans diferéncies entre la seva vida i la de les seves mares, han estat més
Iliures i independents en I'ambit economic, tenint més aficions i fent més vida social tant
amb dones com amb homes. Poder separar-se és una de les coses que han pogut fer en
aquest canvi cap a la independéncia i moltes senten que no han estat tant al servei de la

parella com les seves mares.

Casi totes estan al servei de la familia i valoren en fet de voler donar-se als altres, pero
alhora han buscat temps per dedicar-se a elles mateixes. Sén el grup de dones mes
actives a nivell social ja que pertanyen a moltes associacions, entre elles el Recer,
G.Ter, Omnium, Xibeques, Caritas, Amics de I'Ermita de Santa Caterina, Flora
Catalana, ANC,... Moltes van a llegiri participar del club de lectura a la biblioteca i fan
altres activitats culturals com anar a xerrades, al teatre i altres espectacles o formar-se

fent catala o informatica.

CONSCIENCIA FEMINISTA

En aquesta part del qliestionari ens hem proposat saber en quins aspectes les dones de
Torroella i I'Estartit se senten discriminades per veure si les desigualtats de génere
afecten de la mateixa manera a totes les dones o en canvi es combinen amb altres

discriminacions.

Un altre objectiu és veure quina relacié tenen amb el terme 'feminisme’, qué implica per
elles ser feminista i si personalment duen a terme accions especifiques per a lI'eradicacid

de les desigualtats.
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Saber el grau de consciéncia que tenen recollint les visions, opinions i propostes sobre
les desigualtats de génere que es pateixen al municipi és un altre dels objectius que ens

servira per detectar les necessitats per a futures intervencions.

En aquesta part, les dones poden expressar les propostes que ja s'estan duent a terme i si
elles voldrien treballar per a una millora al municipi pel que fa a les questions de

genere.

Les dones d'entre 15 i 30 anys son les Gniques que expressen patir alguna descriminacio
per motius religiosos o la seva familia d'origen. La majoria no considera que pateixi cap
discriminacio pero alhora consideren que no totes les dones patim de la mateixa manera
les desigualtats de genere, és a dir, que altres eixos de discriminacié com la classe
social, l'orientacio sexual, la diversitat funcional, I'edat o la religio poden fer que el fet
de ser dona es visqui de maneres molt diferents. Algunes dones, en canvi, creuen que el

fet de ser dones ens fa patir de la mateixa manera la discriminacio.

Les dones joves no se senten escoltades per les institucions, només unes quantes si que

s'hi senten recolzades.

Casi totes reconeixen tenir amigues d'altres origens.

Tot i que tres dones no es consideren feministes, casi totes s'hi consideren. Per elles ser
feministes implica en I'ambit de casa educar en igualtat a la mainada, la igualtat en la
responsabilitat de les tasques de la Ilar i no permetre comentaris despectius envers les
dones. A la feina implica per elles que qualsevol persona al marge del sexe pugui
ocupar qualsevol carrec i que hi hagi igualtat salarial. En I'ambit social ser feministes
implica tenir un comportament i utilitzar un llenguatge no discriminatori. També
expressen que ser feminista implicaria tractar a les persones al marge del seu sexe,

religid...i intentar impedir que altres discriminin.

La majoria no participen de totes aquestes mesures tot i que curiosament es consideren
feministes, pero les que duen a terme accions reflexionen, impedeixen comentaris
discriminatoris i van a manifestacions per reivindicar més igualtat de génere. Altres
parlen del tema i no callen el que pensen ni deixen de fer coses que no s'espera d'elles

pel fet de ser dones.
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Excepte algunes delles, totes perceben que al seu entorn hi ha gent interessada per
aquest tema. Tot i que la majoria no coneixen entitats que treballin especificament des
d'una perspectiva de génere, algunes si que son conscients de I'existeéncia al poble de les
Xibeques del Cau i del CSO I'Obrador.

Les desigualtats entre dones i homes les detecten en diferents ambits. No veuen que en
general les feines de la llar estiguin repartides de forma equitativa i a la feina hi ha
desigualtat salarial i de condicions laborals, a més de considerar que es pot patir
disciminacid a I'hora de trobar feina i d'ocupar alts carrecs. EI masclisme el veuen en els
mitjans de comunicacid en general, ja sigui en els anuncis, els informatius o el cinema.
A I'ambit social presencien sovint acudits masclistes 0 comentaris on s'inferioritzen les
dones, i moltes consideren masclistes els comentaris que els homes els fan pel carrer
opinant sobre els seus cossos. Quan han patit alguna d'aquestes situacions s’han dirigit a

les amigues, la parella o la mare, tot i que algunes no ho comparteixen amb ninga.

Només una noia d'aquest grup d'edat forma part de les Xibeques, les altres no formen
part de cap associacio feminista pero els agradaria formar part d'algun col-lectiu per a

treballar aquests temes.

Les dones d'entre 31 i 45 anys no consideren que pateixin cap tipus de disciminacid
pero creuen que no totes les dones patim de la mateixa manera el fet de ser dones si

aquesta opressio es creua amb altes eixos d'opressio.

En general, i a diferéncia de les més joves, se senten recolzades per les institucions. Casi
totes tenen amistats d'altres origens.

Es consideren feministes i per elles ser-ho implica aconseguir els mateixos drets que els
homes en tots els ambits de la vida, sentir-se segures i escoltades i gaudir dels mateixos
drets. EI feminisme, diuen, ha de conscienciar de la igualtat de drets i obligacions. Tot i
que algunes intenten conscienciar el seu entorn i algunes fins i tot incloure una
perspectiva de génere en les seves feines, en general expressen que no fan res per

disminuir les desigualtats.

No tenen tanta gent al voltant interessada en aquests temes com les noies més joves, i

algunes de les que en coneixen diuen que s6n poques.
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La meitat son coneixedores de I'existéncia de les Xibeques del Cau i I'altra meitat no

coneix cap associacio feminista.

Les situacions masclistes que han patit o detecten son moltes i diverses. Hi ha
professionals que si fan feines fisiques no es dirigeixen a elles sin6 a les seves parelles
masculines. Hi ha molta desigualtat en la crianca i les tasques domestiques, que recauen
sobre les dones. Han trobat dificultats per trobar feina en edat fertil o tenint ja fills o
filles. Les ofertes d'extraescolars estan dirigides a un sexe determinat, com per exemple
la gimnastica ritmica, que es potencia entre les nenes. Detecten masclisme també en els
anuncis publiciaris i en comentaris despectius cap a les dones als mitjans de
comunicacio en general. Algunes han passat por, com quan les han seguit homes pel

carrer. Moltes no comparteixen aquestes situacions i algunes o diuen a les amigues.

De les dones d'aquest grup d'edat enquestades només una d'elles forma part de les
Xibeques del Cau, mentre que les altres no formen part de cap grup que treballi aquests
temes pero els agradaria treballar-ho, sin6 ara més endavant perqué algunes expressen

no tenir temps.

Les dones d'entre 46 i 60 anys enquestades no consideren que pateixin cap tipus de
discriminacio, tot i que reconeixen que no totes les dones patim de la mateixa manera
les desigualtats de génere. En general se senten recolzades per les institucions i casi
totes tenen amigues de diferent origen que el seu. Es consideren feministes i per elles
aixo vol dir que tothom hauria de col-laborar igual en les feines de casa, poder fer el que
desitgen sense trobar entrebancs pel fet de ser dones, tenir les mateixes oportunitats que
la resta i el mateix sou en I'ambit laboral, i poder expressar-se lliurement en lI'ambit

social.

Nomeés la meitat consideren que fan alguna cosa per disminuir les desigualtats entre
dones i homes, ja sigui a partir de I'educacio dels fills/es 0 amb el tracte igual cap a totes
les persones. En general totes tenen gent al seu entorn interessades en aquest tema, i la
majoria coneixen l'existéncia de les Xibeques del Cau, associaci6 de la qual tres en

formen part.

Han detectat el masclisme en la distribucio desigual de les feines de la llar i per I'accés a

la feina i les relacions que s'estableixen en aquest ambit. També perceben comentaris
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masclistes en les converses diaries, comentaris que tracten les dones com a objectes
sexuals. Quan se senten discriminades per aquests comentaris, algunes d'elles ho fan
veure a qui és responsable dels comentaris. La publicitat i els mitjans de comunicacio6 en

general tampoc donen un tracte igual a dones i homes.

Només a la meitat els agradari formar part d'un grup de treball per acabar amb el

masclisme.

Les dones de més de 60 anys no creuen que pateixin discriminacié a causa del lloc
d'origen, I'edat, la religio,... Només dues dones consideren que pateixen discriminacid
per rao de sexe. Alhora, practicament totes veuen que totes les dones patim de manera
diferent les desigualtats de genere perqué estem creuades per altres eixos de

discriminaci®.

La majoria se senten recolzades per les institucions, aspecte que es diferencia d'altres
grups d'edat. També canvia respecte les dones més joves el fet que moltes no tinguin
amics/gues d'origens diferents al seu, alguna comenta que aixo és degut a que abans

totes eren autoctones.

Moltes no es consideren feministes i algunes expressen que no entenen qué volem
preguntar exactament. Moltes no fan res, doncs, per disminuir les desigualtats entre
dones i homes, pero les que intervenen per pal-liar les desigualtats diuen que viuen
diferent a com s'esperava d'elles i que manifesten el que pensen en veu alta. Tot i que
moltes no considerin que fagin alguna cosa al respecte tenen clar que ser feminista
implica compartir responsabilitats a casa, moltes diuen que tot i aixi no ho han fet,
al-ludint que eren altres temps. Creuen que el feminisme ha de lluitar per a que tothom
tingui el mateix sou per la mateixa feina i una igualtat de tracte. Les dones hem de
defensar els drets que ens corresponen i hem de tenir el mateix pes en les decisions que

els homes.

Algunes son conscients que tot i que per elles el feminisme impliqui aixo elles han

assumit totes les feines de casa i no han lluitat per a la igualtat.

Aquest tema interessa relativament a la gent del seu entorn tot i que moltes d'elles
coneixen entitats que treballen per combatre les desigualtats entre dones i homes, com

per exemple Serveis Socials o les Xibeques del Cau.
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Entre totes les dones enquestades només n'hi ha dues vinculades a alguna associacid
feminista i una forma part de les Xibeques i l'altra de I'Institut Catala de les Dones.
Moltes estan disposades a formar part d'un grup de treball perque voldrien acabar amb
el masclisme, pero algunes expressen que no hi entenen gaire i senten que no podrien

participar-hi.

Quan se senten discriminades per rad de sexe en parlen amb amigues o amb I'assistenta
social. Algunes diuen que es dirigeixen a qui exerceix la discriminacio o altres no en

parlen amb ningu.

VIOLENCIA MASCLISTA

L'objectiu de la darrera part del qtiestionari és aprofundir en la consciéncia que les
dones tenen en relacio a la desigualtat, saber si certes discriminacions es consideren

violencies masclistes i quin tipus d'activitats podem fer al municipi per combatre-les.

Les dones d'entre 15 i 30 anys consideren que I'objectualitzaacio de les dones als
mitjans de comunicacio és violéncia masclista. També ho és que les dones dediquin més
temps a la llar per practicament totes les dones d'aquesta franja d'edat. Algunes
especifiquen que depén de lI'acord familiar i de les hores que cada membre de la parella

treballa fora.

Tot i que per la majoria els 'piropos' pel carrer també son violéncia, n'hi ha més que no
consideren que ho siguin, igual que amb els acudits masclistes, que hi ha més dones que
els consideren inofensius que no pas altres afirmacions en que hi veuen clarament

violencia.

Totes tenen clar que la diferencia salarial o les dificultats de promocio laboral sén
violencia masclista, pero no totes, tot i que la majoria, consideren que entrar en una

discoteca i no pagar per ser dones és una forma més de violéncia.

Per combatre aquestes expressions del masclisme creuen que tant dones com homes
necessitem formacio, sensibilitzacid i consciencia feministes per combatre-les. En el cas

de les dones també moltes consideren que l'autodefensa els pot servir.
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Les dones d'entre 31 i 45 anys perceben molta violéncia contra les dones als mitjans de

comunicacio, ja que les dones hi apareixen com objectes.

En general, pero, no consideren que dedicar més temps a la llar que els homes sigui una
forma de violéncia, tot i que pel que s'ha vist a altres parts del questionari si que ho
atribueixen a la desigualtat entre dones i homes, pero potser no ho consideren tan greu

per arribar a anomenar-ho violéncia.

Hi ha un gran canvi respecte el grup d'edat més jove, ja que la meitat de les dones
d'entre 31 i 45 anys consideren que els 'piropos’ pel carrer i entrar en una discoteca
sense pagar pel fet de ser dona no és violencia. En canvi, si que en general creuen que la

diferéncia salarial o les dificultats de promoci6 laboral ho son.

Per combatre la violéncia, creuen que cal sensibilitzar dones i homes sobre la
problematica i en menor grau creuen que la consiéncia feminista o I'autodefensa per

dones pot ajudar.

Entre les dones d'entre 46 i 60 anys n'hi ha més en relacid a les joves que creuen que les
situacions expressades no son violencia masclista, tot i que la majoria pensen que si.
Com en tots els grups d'edat, la situacié que més clarament veuen que es tracta de
violencia és la diferencia salarial o les dificultats en la promocid laboral. Creuen que les
dones i els homes necessitem formacid, sensibilitzacio, consciéncia feminista i en

menor grau saber autodefensa feminista.

Entre aquest grup hi ha dones que diferenciarien el terme 'violencia' del de
‘discriminacid’, i per elles seria mes indicat usar el segon en les situacions que describim
a les preguntes del questionari sobre el que nosaltres anomenem ‘violencia'. Altres

consideren que seria més indicat parlar de micromasclismes.

En el grup de dones de més de 60 anys n'hi ha una que també considera que seria més
adient parlar de discriminacié en comptes de violencia. Tot i aixi entenen que és una
questio de matissos linguistics. A diferéncia dels grups d'edat anteriors, encara hi ha
més dones que no consideren violencia masclista que s'utilitzin les dones com a objectes
als mitjans de comunicacio. La pregunta que consideren que no és violencia masclista és

la que fa referencia al temps dedicat a les tasques de la llar.
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La majoria tampoc creuen que els 'piropos’ pel carrer o que les dones no paguin per
entrar a la discoteca sigui violencia masclista. De nou la diferéncia salarial o les
dificultats en la promocid laboral son la qliestié que troben més masclista de totes les

descrites.

Que moltes dones de totes les edats considerin que els acudits masclistes no sén
inofensius quan han considerat que les altres situacions no son violencia em fa pensar
que potser no han entes la pregunta, i el que volien dir realment era que si que s6n

inofensius.

Les dones de més de 60 anys creuen que tant dones com homes necessitem formacio en
primer lloc, sensibilitzacio i consciencia feminista per combatre la violéncia masclista.
Menys d'elles creuen que les dones necessitin saber autodefensa, i altres proposen

recolzament per part de qui detecta la violéncia (metge, jutge, policia...)

CONCLUSIONS PER AMBITS

EDUCACIO

Pel que fa a I'educacid formal, moltes dones troben a faltar a Torroella ofertes
educatives, sobretot dones joves que voldrien estudiar altres itineraris de Batxillerat o
cicles formatius. Les dones de més de 30 anys estan més satisfetes amb les ofertes
d'estudis a Torroella perqué busquen un altre tipus de formacid, que no requereixin tant
de temps tot i que també estiguin enfocats a la promoci6 laboral, com és el cas dels
idiomes o altres cursos de capacitacié en diferents arees que s'ofereixen al poble. Les
dones més grans veuen important seguir formant-se pero ho fan més per interes personal
i per mantenir-se actives intel-lectualment, per aixo expressen que al municipi ja
s'oferten activitats formatives del seu interés. Acudeixen a la biblioteca quan hi ha

activitats, a Casa Pastors, etc.

Totes les dones veuen important saber catala. Qui no el va aprendre a escriure tot i ser

llengua materna I'estudia ara de gran. Les que I'han estudiat i no els cal millorar no
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I'estudien, pero altres dones de Torroella voldrien cursar el nivell D aqui al municipi.
Les dones que no coneixen la llengua perque no ha estat la seva llengua materna veuen
important estudiar-la i casi totes ho fan, creuen que €s important per comunicar-se amb

la gent autoctona, ja sigui per treballar com per fer vida social.

Tot i que la familia sigui el primer ambit educatiu i ja s'hi transmetin els estereotips de
génere l'escola es considera molt important per a la transmissio de coneixements, valors
i actituds envers la igualtat. La major part de les dones enquestades i com més joves en
més quantitat, creuen qu eno n'hi ha prou en que I'escola sigui mixta per a que s'eduqui
en la igualtat. Creuen que és necessaria la coeducacio, que implicaria fomentar les
individualitats de tot I'alumnat al marge del seu sexe per potencial la igualtat
d'oportunitats. A I'escola aprenen un coneixement androcentric a partir d'un llenguatge
androcentric i I'escola, igual que la familia i la societat sencera, continua transmetent els
estereotips d'aquesta cultura i la mainada creix construint-se a partir del que s'espera del

Seu Sexe.

S'ha d'intervenir en I'ambit educatiu per corregir les discriminacions i buscar estratégies
que modifiquin les relacions de poder. Com que educadors/es i tota la comunitat
educativa han de ser veritables agents de transformacio les dones de Torroella fan

diferents propostes:
- Fer formacid permanent del professorat en aspectes coeducatius.

- Utilitzar un llenguatge no sexista ni androcentric. La historia ha normalitzat els
mecanismes de discriminacid, com un llenguatge i imatges amb trets sexistes i

androcentrics.

- Eliminar estereotips sexistes en els materials didactics i curriculars.

TREBALL

Les dones de Torroella troben, o van trobar quan varen comencar la seva vida
professional, obstacles per trobar feina. Alguns dels problemes han estat la flexibilitat
horaria, el transport pablic, o en el cas de les noies més joves estan tenint problemes per

a la situacio economica estructural que s'esta vivint.
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Dones de diferents origens s'han sentit discriminades a I'hora de trobar feina per no ser
originaries de Torroella, pero especialment les dones musulmanes, que senten que la
seva religid i portar el hiyab s6n un obstacle. Combatre les confusions i rumors
islamofobs és una tasca urgent per combate la xenofobia, ja que les dones musulmanes

pateixen la islamofobia de genere.

Les dones que no son d'origen catala no només troben obstacles per trobar feina sin6

que la seva categoria laboral és molt inferior.

A part del prejudici de la islamofobia també hi ha altres discriminacions que les dones
de Torroella perceben en el proces de contractacio, com per exemple la preferencia de
noies joves i simpatiques i que no desafiin I'empresa si pateixen algun abuds. Molts

estereotips masclistes influeixen en la trajectoria laboral de les dones, impedint el seu

ascens professional en les mateixes condicions que els homes.

En general, pero, no detecten actituds masclistes a la feina, i les enquestades que ho fan
descriuen en ocasions discriminacions indirectes, és a dir, practiques aparentment
neutres que posen en desavantatge a les dones en relaci6 als homes. Possiblement
moltes dones no les expressen per la dificultat per detectar-les, ja que formen part de les
creences i costums de la societat en general, i si no desenvolupem una conciéncia sobre
aquesta problematica és dificil identificar-les. Es curids que les dones més grans siguin
les que menys masclisme han detectat als llocs de treball que tenen o van tenir, crec que
esta relacionat amb les respostes de les preguntes sobre consciéncia feminista, que

mostren que en general en tenen menys que les joves.

Les dificultats per conciliar vida familiar i laboral sén molt generalitzades entre les
dones que ja tenen fills o han tingut persones al seu carrec. Moltes expressen que han
hagut de renunciar, tot i que a vegades només parcialment, a la vida laboral. Malgrat
que la questio de la conciliacio de la vida laboral i personal no és exclusiva de les dones,
segueix sent per les dones una gran dificultat per la plena participacid en I'espai public,
ja que elles segueixen fent-se carrec en gran mesura de les tasques relacionades amb la

cura i la logistica familiar.
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VIDA FAMILIAR

Les preguntes d'aquesta part del qliestionari han permes la reflexié al voltant del
repartiment de les feines de casa i de la cura de les persones, que en general €s un
repartiment desequilibrat. Les dones joves sén més conscients de la divisid sexual del
treball en I'ambit familiar i com aixo repercuteix en la convivéncia i en la disponibilitat
de temps per al lleure i la feina remunerada per a les dones, fet que ha provocat que
siguin més critiques en les seves respostes. De nou, les dones més grans i relacionat
amb l'assumpcié de certes obligacions, manifesten que ja tenen ‘ajuda’ a casa, no sén tan

critiqgues amb el fet que el repartiment no sigui realment equitatiu.

Les dones continuen assumint la major part de les feines de la llar i la preséncia de
fills/es influeix sobre el repartiment de les feines. En les llars on hi ha fills les dones
dediquen molt més temps a les cures i tasques domestiques. Les noies joves que viuen
amb parella sense fills segueixen un model més igualitari de repartimen de tasques.
Quan comparen la seva dedicacié a la familia respecte la de les seves mares, totes les
dones hi veuen una gran diferéncia, ja que la majoria sexpressen haver-se rebel-lat
contra el model apres a casa. Moltes han seguit creant families nuclears pero les
relacions a casa s'han modificat, veuen que respecte les generacions mes grans no estan
tant al servei de la parella, diuen el que pensen i no accepten estar sotmesses en silenci
com moltes de les seves mares. Creuen que en general aix0 ha estat possible gracies a

rebre una educacié diferent que ha permes que siguin més independents i autbnomes.

Casi totes han prioritzat la familia per davant de la seva vida personal, i reconeixen que
els ha afectat a I'nora de dedicar-se a la seva vida professional o a trobar temps per a
elles mateixes. Algunes dones grans es penedeixen de no haver-se organitzat d'una altra
manera, pero les circumstancies de quan eren més joves eren diferents i algunes en
parlen argumentant que aquest va ser el motiu pel qual han dedicat tant temps a la casa i
la familia. Tot i prioritzar la familia, les que troben temps practiquen activitats
esportives (bicicleta, senderisme, dansa, tennis...), socials (passar temps amb les
amistats) i culturals (assistir a presentacions de llibres, exposicions, conferéncies, cursar

teatre, cuina, musica, ...).
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Les dones grans son les que disposen de més temps per realitzar activitats fora de
I'ambit domestic i les que formen part de més associacions (grallers, cineclub, Xibeques

del Cau, Caritas, Recer,...).

CONSCIENCIA FEMINISTA

Casi totes les dones enquestades es consideren feministes tot i que no senten la
discriminacio per rad de sexe en propia pell, pero detecten el masclisme en la societat i
per elles ser feminista és tenir un tracte igualitari, que hi hagi igualtat a la feina, sentir-
se segures i escoltades,... perd poques expressen que impliqui un component de lluita,
d'intervenir contra aquestes discriminacions que perceben al seu voltant. En general les
dones de Torroella no estan organitzades amb altres dones per aquesta lluita (només les
Xibeques del Cau) pero duen a terme algunes intervencions a nivell personal, com
educar en igualtat en el cas de tenir fills/es o impedir comentaris discriminatoris. Altres
vinculen el feminisme en fer coses que no s'esperava d'elles pel fet de ser dones i no

callar el que pensen.

La majoria entenen que el masclisme no afecta igual a totes les dones, ja que afecten
altres eixos de discriminacio com la classe social, I'orientacié sexual, la diversitat
funcional, I'edat o la religid. Totes aquestes disciminacions tenen un efecte
multiplicador i un element central, el génere. La interseccionalitat és clau per donar
resposta a les necessitats d'aquesta societat. Cal tenir en compte tots els eixos d'identitat
perqué interaccionen i ens permeten comprendre les desigualtats socials des de la seva

complexitat.

Tot i que les dones més grans, en general, se senten més recolzades per les institucions,
les joves creuen que les institucions haurien de pal-liar les discriminacions. La

perspectiva de genere ha de ser assuminda per les institucions per a que assumir el repte
de la igualtat no sigui un compromis individual sin6 que en tots els ambits de la societat

creixin la sensibilitzacié i les accions.

Les situacions on s’han detectat desigualtats entre dones i homes son moltes i afecten
tots els ambits de la societat. Moltes expliquen les desigualtats tractades a altres parts

del questionari, referents al mon laboral, I'educacié i I'ambit domestic.
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Moltes perceben aquestes desigualtat en el tracte que les dones reben als mitjans de
comunicacio, que tenen molta presencia a la nostra vida quotidiana i difonen models i
valora a imitar. Transmeten exemples i models de les dientitats i els papers de dones i
homes, tendint a invisibilitzar les dones i no tenir-les prou presents com a subjectes. Per
altra banda, els mitjans de comunicacié utilitzen estereotips i imatges femenines que

disten molt de la realitat.

Les dones amb fills afegeixen que les ofertes d'extraescolars estan dirigides a una sexe
determinat i opinen que s'hauria de potenciar per a totes les nenes i els nens, aixi

evitariem en aquest ambit els estereotips de génere que segreguen nenes i nens.

El masclisme es pateix també al carrer a partir de comentaris discriminatoris i la por de
ser agredides fisicament. Quan s'han sentit discriminades en parlen amb amigues, la

parella o la mare, i a vegades amb ningu.

Sembla que a Torroella hi ha bastantes dones interessades en el tema, sobretot entre les
dones de fins a 30 anys, tot i que no coneguin l'existéncia de grups com les Xibeques.
Les que coneixen col-lectius treballen el tema parlen de les Xibeques 0 el CSO
I'Obrador. Algunes dones voldrien treballar aquests temes perd diuen que no n'entenen,
pero totes les dones podem treballar en aquesta linia des del moment que partim de la

nostra experiencia personal com a dones per millorar la societat.

VIOLENCIA MASCLISTA

Com ja han expressat quan identificaven el masclisme en les seves vides, moltes
consideren que el perceben en l'objectualitzacié de les dones als mitjans de
comunicacid. Que es tracta d'una forma de violencia ho tenen clar sobretot les dones

més joves i de tots els origens.

El temps desigual dedicat a la llar entre dones i homes és I'aspecte en que en major grau
no es considera violéncia masclista, sobretot entre les dones grans. Moltes vegades no
volem admetre que patim violéncia perque no veiem com podriem posar-hi remei, i

reduim la gravetat de la situacid.
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La diferéncia salarial o les dificultats en la promocié laboral és considerada violencia

masclista per totes les dones.

Sempre hi ha dones que, relacionat amb les respostes de la seva falta de consciéncia en
realcié a aquest tema, no consideren que cap d'aquestes situacions siguin violentes per
les dones. Es cert que la paraula violéncia ha estat molt relacionada amb la violéncia
fisica o psicologica que les dones han patit per part de parelles o exparelles, pero tenint
en compte que aixo és fruit de totes les altres situacions, aquesta expressio fa més

visible les diferents manifestacions d'un mateix problema.

Quan podem entrar gratuitament a les discoteques vol dir que ens consideren objectes,
el reclam per als homes. També se'ns objectualitza quan els homes es prenen la llibertat,
i creuen que tenen el dret, d'opinar sobre els nostres cossos sense haver-ho demanat, és

una forma més d'inferioritzaci6 de les dones.

Les dones de Torroella mostren que hi ha graus en la gravetat de les situacions que
exposem, pero totes buscarien la manera de combatre aquestes formes de violéncia amb
formacid i la sensibilitzacié de dones i homes. L'autodefensa feminista també ajudaria
les dones a empoderar-se davant de situacions masclistes, perque més que aprendre
tecniques de defensa personal, ens ajudaria a superar I'obediencia i submissio en la que

se'ns ha educat i que tant ens ha afectat en l'autoestima.
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ANNEX 2

Propostes d’accio extretes del procés participatiu:
guestionaris i grups de debat.

Dades obtingudes del giiestionari per conéixer la situacié de les dones del municipi.
EDUCACIO

Als centres educatius existeix una diferencia important de rols entre noies i nois. Per
reduir les desigualtats cal una sensibilitzacio per combatre el masclisme a les escoles.
Propostes:

- Us de llenguatge inclusiu entre la comunitat educativa.

- Activitats per desmuntar els estereotips de génere.

- Formaci6 del professorat per a que puguin donar un tracte igualitari a I'alumnat.

- Promoure activitats extraescolars sense fer distincio de genere.

- Que persones expertes facin tallers de rols de genere a les escoles.

- Campanya sobre les joguines no sexistes, sobretot de cara a Nadal.

TREBALL

Durant l'etapa d'activitat laboral de les seves vides, les dones troben dificultats per
conciliar la seva vida laboral amb la familiar. Identifiquen actituds masclistes en la
contractacio i als llocs de treball.

Propostes:

- La promocid de la independéncia economica de les dones des de I'ambit institucional.

- Ampliacio de la xarxa disponible de transport public.

- Flexibilitat horaria. Horari europeu als comercos del poble.

- Campanyes d'empoderament de les dones. La conciliacié familiar segueix sent una
questio gairebé exclusiva de les dones.

- Que les families no quedin excloses dels serveis que afavoreixen la conciliacio familiar

(escola bressol i casal d'estiu) per motius economics.
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- Igualtat de sous entre dones i homes i permissos més llargs per maternitat, malalties de
membres de la familia i per families monoparentals.

- Potenciar activitats que trenquin amb els estereotips de génere vinculats a determinats
tipus de professions.

- Millorar el servei de la borsa de treball.

- Treballar I'antirracisme perqué dones de diferents origens no es discriminin a I'hora de

trobar feina. Les dones musulmanes pateixen islamofobia de génere.

VIDA FAMILIAR

Les tasques diaries de la llar segueixen recaient sobre les dones pero s’han viscut grans
canvis de generacio en generacio. Moltes dones s'han rebel-lat contra I'educacié rebuda,
que estava determinada pel fet de ser dones. Es busca una reparticié més equitativa de les
feines de casa perque les dones més joves son conscients de les desigualtats. La presa de
decisions també es distribueix de forma sexista dins lI'ambit familiar. Les mares son
responsables de I'organitzacio del dia a dia de les filles i fills.

Propostes:

- Treballar les relacions de genere perque els rols tradicionals a la Ilar continuen tenint
molt pes.

- Tallers de rols inversos, per exemple cuina pels homes, lampisteria per dones...

- Taller de noves masculinitats per a homes.

- Activitats de lleure, culturals i esportives que permetin a les dones dedicar-se temps a

elles mateixes.

CONSCIENCIA FEMINISTA
Les dones de Torroella detecten el masclisme en la societat, que afecta de maneres
diferents a les dones pergué es relaciona amb altres eixos d'identitat com la classe social,
I'orientacio sexual, la diversitat funcional, I'edat o la religio.
Les dones de Torroella es consideren feministes i fan intervencions a nivell individual
perd poques estan organitzades amb altres dones per combatre les discriminacions.
Es considera que les desigualtats entre dones i homes afecten tots els ambits de la societat:
. Els mitjans de comunicacié invisibilitzen i objectualitzen les dones a partir
d'estereotips.
. Acudits i llenguatge sexista.

. Assetjament pel carrer amb comentaris ofensius.
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. Diferéncies salarials i de promocié laboral.

. Repartiment desigual en les tasques de la llar.
Hi ha moltes dones interessades en combatre el masclisme, es vol buscar la manera de
lluitar contra aquestes formes de violéncia amb formacid i promocié de la sensibilitzacio
de dones i homes.
Propostes:
- La perspectiva de genere ha de ser assumida per les institucions per a que la igualtat no
sigui un compromis individual.
- Tallers de masculinitats per a que els homes deconstrueixin el rol adquirit de la forca i
el poder sobre les dones.
- Actuacions educatives a escoles, instituts, biblioteca... a partir de tallers sobre igualtat
que potenciin l'educacio6 sexual i emocional.
- Coneixer la llei de proteccié de les dones que pateixen violencia masclista per veure que
podem fer a nivell local. Una proposta seria un grup de suport per a dones maltractades.
- Potenciar la vinculacio entre les dones per a que s'organitzin col-lectius feministes. Crear
espais de trobada on les dones poguem parlar lliurement.
- Constituir una Taula d'lgualtat Municipal com a instrument per treballar aquests temes.
- L'autodefensa feminista ajudaria les dones a detectar i empoderar-se davant de

situacions masclistes.
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ANNEX 4

Glossari de paraules clau

Per tal de difondre un llenguatge comu per totes les persones que treballen en aquest
ambit s'ha elaborat el seguient glossari, paraules que normalment s'utilitzen en el camp
de la politica de la igualtat d'oportunitats.

A

Accié positiva o mesura de discriminacioé positiva

Estrategia destinada a establir la igualtat d'oportunitats de les dones mitjangant mesures
concretes i puntuals a un grup determinat que justifica un tracte diferenciat en situacions
de desigualtat. Aquestes han de permetre corregir les discriminacions que son el resultat
de determinades practiques o sistemes socials.

Agent per la igualtat
Especialista que dissenya, avalua i implanta politiques d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes.

Ambit productiu

Amb el desenvolupament de la industrialitzacié es produeix per primera vegada la
separacio dels ambits o espais de produccié6 i reproduccid. Definit en oposicié de I'espai
reproductiu, fa referencia al lloc d'activitat productiva de I'economia mercantil i formal,
I'espai en el qual es realitza el procés de produccié de béns i la produccié orientada al
mercat. Els productes tenen un valor de canvi.

Ambit reproductiu

Definit en oposicié a I'espai productiu, fa referéncia al lloc de I'activitat no productiva, de
I'economia no mercantil i no formal, I'espai en el que es realitza el procés de reproduccié
de les persones i la produccié de béns d'Us privat.

Androcentrisme

L'home com a mesura de totes les coses. Aix0 signigfica que la visié del moén aixi com
I'enfocament d'un estudi, analisi o investigaci6 es fa només des d'una perspectiva
masculina. Utilitzant els resultats com a valida per totes les persones siguin homes o
dones.

Visi6 del mén i de les coses on I'home és el centre referent, invisibilitzant la dona. L'home
€s geneéric, i la dona és vista com un subgrup d'aquest geneéric, creant aixi un imaginari
col-lectiu totalment patriarcal.

Assetjament per rad de sexe
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Comportament agressiu contra una persona només pel fet de pertanyer a un sexe
determinat, o pretén atemptar contra la dignitat d'aquesta persona i crea un entorn
intimidador, degradant, ofensiu.

Assetjament sexual en el treball

Assetjament basat en qualsevol comportament verbal i fisic de naturalesa sexual que
tingui com a proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular que crea un entorn intimidador, degradant o ofensiu.

B

Bretxa salarial
Diferéncia entre el salari mitja dels homes i les dones

Barreres invisibles

Actituds resultants de les expectatives, normes i valors tradicionals que impedeixen la
capacitacio de la dona per a processos de presa de decisions o per la seva plena
participacio a la societat.

C

Coeducacio6
Métode d'intervencio educatiu que va més enlla de I'educacié mixta, i que es basa en el
reconeixement de les potencialitats i individualitats de les nenes i nens,

independentment del seu sexe. La coeducacio, és per tant, educar des de la igualtat de
valors de les persones, potenciar la participacié dels dos sexes a l'escola, realitzar feines
i activitats evitant els estereotips sexistes i afavorir les actituds, els comportaments i els
continguts que preveuen les aportacions de les dones a la societat.

Conciliacio6 de la vida personal i laboral

Possibilitat d'una persona de fer compatibles I'espai personal amb el familiar, laboral i
social, i el poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

Corresponsabilitat en el treball productiu

Participacié equilibrada de dones i homes en cadascuna de les tasques de

responsabilitats de la vida familiar, tant de treball domestic com de la cura de les
persones dependents.

D

Desigualtat

Manca d'igualtat. Quan les persones de diferents grups no tenen els mateixos drets. La
desigualtat entre sexes les tasques assignades al sexe femeni tenen menys valor.

Diferéncia a causa del genere
Diferéncia existent entre homes i dones, en qualsevol ambit, pel que fa als seus nivells
de participacio, accés a recursos, drets, remuneracié o beneficis.

Discriminacio
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Aplicacio de distincions i practiques desiguals i arbitraries que una col-lectivitat fa a una
persona o grup determinat per rad de sexe, étnia, ideologia, edat, opcié sexual o d'altres.

Discriminacio directe per ra6 de sexe
Discriminacié que es produeix quan una disposicid, un criteri 0 una practica exclou a
una persona explicitament per raé de sexe.

Discriminacio indirecte per ra6 de sexe
Discriminacio que es produeix quan una disposicid, un criteri 0 practica aparentment
imparcial exclou implicitament una persona per raé des sexe.

Discriminacio salarial

Trencament del principi d'igualtat entre persones en el salari rebut per la realitzacié d'una
mateixa feina. Les causes principals de la discriminacié salarial envers les dones son la
menor valoracio en els llocs de treball, la classificacié professional discriminatoria en
relacio amb el génere i la configuracié dels salaris i dels complements.

Divisio sexual del treball
Repartiment socials de tasques en funcio del sexe, segons el qual historicament
s'assigna a les dones el treball reproductiu i als homes el treball productiu.

Doble jornada
Suma de la jornada laboral remunerada i una jornada posterior dedicada principalment
a les tasques de la llar i a la cura de les persones dependents.

E

Equitat de génere
Distribucié justa de dreta, beneficis i obligacions, oportunitats i recursos entre persones
a partir del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre dones i homes a la societat.

Estereotip de génere

Conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges generalment simplistes que
uniformen les persones i adjudiquen les caracteristiques, capacitats i comportaments
determinats a les dones i als homes

Espai privat / domeéstic

S'identifica amb I'ambit reproductiu, on es té cura de les persones dependents (fills/es,
gent gran, familiars,...). Es cobreixen les necessitats personals i és en aquest espai on
tradicionalment s'ha col-locat a les dones.

Espai public
S'identifica amb I'espai productiu, amb I'espai de l'activitat, on es desenvolupa la vida

laboral, social, politica i economica, és el lloc de la participacié en la societat i del
reconeixement. En aquest espai és on s'ha col-locat als homes.

F

Feminisme
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Moviment social que denuncia la desigualtat social de genere i exigeix canvis politics i
socials en els habits relacionat amb els sexes perqué les dones puguin desenvolupar-
se plenament en la nostra societat.

G

Genere

Construccié cultural i social que defineix les diferents caracteristiques emocionals,
afectives, intel-lectuals i els comportaments de cada societat assigna com a "propis"”,
"naturals” a dones i homes.

Els sexe ve determinat de manera natural, pero el génere s'aprén i pot ser educat,
canviat i manipulat.

Igualtat de dret o igualtat formal
Condicio de ser iguals els homes i dones en la legislacio

Igualtat de fet o igualtat real
Igualtat efectiva que canvia els costums i estructures de desigualtats existents entre
homes i dones

Igualtat de génere
Condicié a ser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament personal i

en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa els diferents comportaments,
aspiracions i necessitat de tothom sén considerats, valorats i afavorits.

Igualtat d'oportunitats entre homes i dones
Condicio de ser igual homes i dones en I'ambit laboral, social, cultural, economic i
politic, sense actituds i estereotips sexistes que limitin les seves possibilitats.

M

Maltractament de dones
Violéncia exercida contra les dones per la seva parella o per qualsevol altra persona.

Masclisme

Conjunt d'actituds i comportaments que atribueixen la superioritat de I'home i que
rebaixen la dignitat de les dones per rad de sexe sense cap altra justificacio.

N

Nou Us del temps o nova organitzacio del temps
Nova manera d'organitzar socialment la realitat quotidiana, tenint en compte la
necessitat de les persones de conciliar el temps personal, els temps laboral i el temps
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social.

P

Paritat

Presencia equilibrada de dones i homes en els diferents ambits de la societat, sense que
hi hagi cap privilegi o discriminacié. Aquest equilibri consisteix en qué cap dels dos sexes
no sigui representat per més del 60% ni menys del 40%.

Patriarcat

Organitzacié sociocultural en la qual el domini de I'home estructura la totalitat de les
relacions socials. Ideoldgicament, el patriarcat estableix com a natural la valoracié als
homes i dones i atorga superioritat als homes i inferioritat a les dones.

Perspectiva de génere
Presa de consideracio de les diferéncies socioculturals entre les dones i els homes en
una activitat o ambit per a 'analisi, la planificacio, el disseny i I'execucio de politiques,

considerant com les diverses actuacions, situacions i necessitats que afecten a les
dones.

La perspectiva de genere permet visualitzar dones i homes en la seva dimensid
bioldgica, psicologica , social i cultural i trobar linies d'actuacié per a la solucié de
desigualtats.

Pla d'lgualtat de d'oportunitats entre homes i dones
Conjunt d'estratégies destinades a assolir la igualtat real entre els homes i les dones,
eliminant els estereotips, les actituds i obstacles en qualsevol ambit

Politica de conciliaci6
Actuacio que pretén incrementar la qualitat de la vida personal i laboral dels
treballadors i treballadores i permetre una major comptabilitat entre ambdues.

Politica d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones

Conjunt de mesures que incorporen la perspectiva de génere en la planificacio, el
desenvolupament i l'avaluacié de les decisions per a combatre una situacié de
desigualtat i de discriminacio entre homes i dones

R

Rol de génere

Comportament que, en una societat concreta, s'espera d'una persona per raé del seu
sexe. Generalment una persona assumeix els rols de génere i construeix la seva
psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d'aquests rols.

S

Segregacio6 horitzontal de I'ocupacié
Distribuci®6 no uniforme dhomes i dones en un sector d'activitat determinat.
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Generalment, la segregacio horitzontal de I'ocupacié fa que les dones es concentrin en
llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracio i uns valors socials inferiors i
gue son en bona mesura una prolongacio de les activitats que fan de I'ambit domeéstic

Segregacio vertical de I'ocupacio

Distribucié no uniforme d'homes i dones en nivells diferents d'activitats. Generalment, la
segregacio vertical de I'ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treball amb
menor responsabilitat.

Sensibilitzaci6 de génere

Procés que genera un canvi d'actitud cap a la igualtat de génere després del
reconeixement que existeix una discriminacio per rad de sexe.

Sexisme
Actitud basada en una série de creences que legitimen I'hegemonia dels homes sobre
les dones.

Sexisme en el llenguatge
Atribucions de caracteristiques no inherents a la llengua, a la seva estructura i al seu
funcionament, que responen a questions de transmissio cultural.

Sostre de vidre

Fa referéncia a les barreres invisibles objectives o subjectives i invisibles que es troben
les dones en un moment determinat del seu desenvolupament en I'ambit public que una
vegada ha arribat a aquest punt molt poques dones passen aquesta barrera, quedant
estancades les seves carreres professionals, politiques; posant fre al seu accés en
ambits de decisi6. Les causes provenen del prejudici sobre la capacitat de les dones per
exercir, acomplir llocs de responsabilitat. També influeix la seva disponibilitat minvada
per l'assignacio exclusiva de les responsabilitats familiars, domestiques i de cura.

T

Transversalitat

Significa considerar la igualtat d'oportunitats entre homes i dones d'una manera
transversal, és a dir, en les politiques de tots els ambits (urbanisme, medi ambient,
ocupacio, salut, educacié cultura i participacio ciutadana) i no solament treballar aquest
tema especificament a les dones.

Comporta la necessitat d'establir vies de comunicacid i accié entre agents diversos
(sectors i serveis de I'Ajuntament, altres Administracions Publiques, iniciativa social,
iniciativa privada) al voltant d'uns objectius comuns i articular, d'aquesta manera l'accio
municipal. Per fer-ho es necessita una coordinacié capa¢ de sumar esforcos i sinérgies
dels agents implicats.

Vv

Violéncia de Génere

Tot acte de violéncia basat en el génere que té com a resultat possible o real un dany
fisic, sexual o psicologic, incloses les amenaces, la coerci6 o la privacio arbitraria de la
llibertat, tingui lloc aquests fets en la vida publica o en la privada. Afirma que es tracta
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d'una vulneracié dels drets humans fonamentals, que impossibilita el ple
desenvolupament de les dones i de la democracia i que és una manifestacio de les
relacions de poder historicament desiguals entre homes i dones. IV Conferéncia Mundial
de les Dones de les Nacions Unides (Beijing, 1995)
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ANNEX 5
Llenguatge igualitari

El llenguatge igualitari €s una construccié cultural a través de la qual es transmet el
coneixement d'unes generacions a unes altres i es representa al mon on vivim. Per tant,
el llenguatge és una eina que ensenya a les persones a pensar d'una determinada
manera i serveix com a vehicle per relacionar-nos segons les regles establertes per la

societat.

Per comunicar idees, el llenguatge és decisiu perque representa el pensament; una
informacié mai no és neutra; el fet que s'explica aporta també el pensament de la

persona comunicadora.

El llenguatge pot inscriure en la seva capacitat comunicativa la mentida o la veritat, la
violéncia o el respecte, el menyspreu o la valoracié, la subordinacié o la igualtat, o tots

els matisos de diferéncies.

Una de les maneres d'evitar I'exclusié o la invisibilitzacio de les dones en la llengua és
la utilitzacié de genérics reals, ja siguin masculins o femenins. Aixi, per exemple, una
forma masculina com "home" inclou tant homes com a dones, i una paraula femenina
com "persona" visibilitza per igual homes i dones. Aquest és un sistema practic i

economic.

Per anomenar persones hi ha un nombre considerable de geneérics col-lectius reals: La
gent, la gent gran, la poblacid, I'adolescencia, el jovent, el professorat, la infancia, la
mainada, el poble. També es poden utilitzar expressions lligades a la paraula "persona”:

les persones adultes, les persones joves,...

Es constata també que en el cami d'anar avancant pas a pas en aquesta glestio, s'han
anat trobant formes noves que fins fa poc eren dificils d'usar com alumnat, electorat,...

Es pot utilitzar aquesta paraula:

En comptes d'aquesta:

Persona Home
Veinat Veins
Public lector Lectors

L'evolucié de la humanitat

L'Evolucié de I'home

El cos o el cos huma

El cos de 'home

Els drets humans

Els drets de 'home

La poblacié urbana L'home urba

La poblacio d'Irlanda Els irlandesos

La infancia Els nens

La poblaci6 aturada Els aturats

El professorat o la comunitat escolar Els professors, els mestres i els alumnes
El personal médic Els metges

Benvolguda familia

Benvolguts pares

El personal o la plantilla de personal

Els treballadors

En aquest cami visibilitzador de la preséncia de tot el génere huma en la llengua s a dir,
de la preséncia tant de les dones com dels homes, un altre pas s'ha de donar en la

utilitzacié d'abstractes:

Es pot utilitzar aquesta paraula: En comptes d'aquesta:
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Secretaria

Secretari

Consell de redaccio o Redaccio

Redactor / redactora

Consell assessor 0 Assessoria

Assessor / Assessora

Coordinacio Coordinadors

Col-laboracions Col-laboradors / col-laboradores
Notaria Notaris

Tutoria Tutor / tutora

Traduccié Traductors

Distribucions Distribuidors

Gabinet de psicologia Psicolegs
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