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Èxit rotund de la II Jornada d’Ocupació de Torroella de Montgrí
amb més de 400 entrevistes realitzades
Unes 192 persones han participat a l’esdeveniment, que es consolida com a referent amb una gran
participació i oportunitats laborals

  

L’Ajuntament de Torroella de Montgrí i el Consell Comarcal del Baix Empordà han organitzat
avui la II Jornada d’Ocupació del municipi, que s’ha desenvolupat superant expectatives i
consolidant-se com una eina clau per a la dinamització del mercat laboral local i comarcal.

A la presentació de la Jornada hi ha assistit l’Alcalde de Torroella de Montgrí, Jordi Colomí; la regidora de
promoció de l’ocupació i polítiques d’igualtat, Cristina Viegas; la presidenta del Consell Comarcal del Baix
Empordà, Glòria Marull; el vice-president primer del Consell Comarcal del Baix Empordà, Enric Marquès, i
els alcaldes d’Ullà i Gualta.

Durant la jornada s’han realitzat 402 entrevistes, d’un total de 192 persones candidates que
s’havien inscrit. Una cinquantena de persones més, s’han presentat a la Jornada d’Ocupació sense
inscripció i l’organització els ha ajudat a connectar-los amb els diferents perfils que les 35 empreses
participants oferien. També s’han recollit alguns currículums per alguna empresa que no ha pogut ser
present a la jornada.

Amb més de 174 llocs de treball oferts i un increment significatiu en la participació
d’empreses i candidats, la jornada ha estat un èxit tant per a les persones en recerca activa de feina
com per al teixit empresarial del territori. Aquesta segona edició del total de llocs de treball oferts, 128
són temporals i 46 són fixos. L’any passat es van realitzar unes 200 entrevistes, i s’oferien uns 140
llocs de treball.

Per tant, al llarg del dia, entre les persones inscrites i les que s'han presentat de manera espontània
s’han realitzat unes 500 entrevistes entre els assistents i les 35 empreses participants, les quals han
destacat la qualitat dels perfils professionals presentats i l’oportunitat de trobar talent de proximitat.
Aquesta edició ha posat a disposició ofertes laborals en sectors clau com l’hostaleria, el comerç, la



indústria i els serveis personals, responent així a les necessitats del mercat.

Des de l’organització també es vol posar en valor la participació d’empreses amb recerca de
professionals amb diversitat funcional, oferint un total de 20 llocs de treball.

En aquesta edició, l’àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí també
hi ha participat, oferint assessorament a les persones interessades sobre els processos selectius per
poder treballar a l’administració pública.

La regidora de Promoció de l'Ocupació i Polítiques d'Igualtat, Cristina Viegas, ha valorat molt
positivament els resultats de la jornada: “Aquesta segona edició de la Jornada d’Ocupació ha
demostrat que el nostre municipi compta amb un teixit empresarial dinàmic i amb moltes oportunitats
per a la ciutadania. L’increment de l’oferta laboral i la participació activa de les empreses confirmen que
aquesta iniciativa és un motor fonamental per a l’ocupació local. Des de l’Ajuntament seguirem
treballant per fomentar aquests espais de trobada i per donar suport tant als empresaris com a les
persones en recerca de feina.”

L’èxit d’aquesta edició referma la voluntat de l’Ajuntament de continuar apostant per polítiques actives
d’ocupació que facilitin la inserció laboral i enforteixin el teixit productiu del municipi i la comarca.

Des de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí es vol agrair la gran implicació del Consell
Comarcal del Baix Empordà, així com a les empreses locals que han confiat amb l’Ajuntament
per trobar els seus treballadors. De la mateixa manera, agraeix a les quasi 200 persones
candidates que han participat en la jornada.
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