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L'Ajuntament reforca la inclusid social amb la incorporacio de
6 persones del programa de Treball i Formacid

Treballaran durant un any a la Brigada Municipal en tasques de jardineria, medi ambient, parcs i jardins i
paleteria

En un esfor¢ per promoure la inclusié social i millorar les oportunitats laborals, I'Ajuntament de Torroella
de Montgri ha incorporat sis persones a la Unitat Operativa de Manteniment (UOM), coneguda
popularment com Brigada Municipal, a través del programa de Treball i Formacié 2025. Aquesta iniciativa
s'ha desenvolupat gracies a un conveni de col-laboracié amb el Consell Comarcal del Baix Emporda, que
ha gestionat la sol-licitud i I'assignacié del programa amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC).

El programa de Treball i Formacié té com a objectiu fomentar la insercié laboral i millorar les
competéncies professionals dels participants, proporcionant-los una oportunitat per adquirir experiéncia i
desenvolupar noves habilitats en un entorn real de treball.

Les sis persones seleccionades comptaran amb un contracte de treball subvencionat pel SOC durant 12
mesos a jornada completa. A més, rebran formacié especifica d'entre 60 i 80 hores i tindran un
acompanyament técnic de 134 hores per garantir un suport integral durant tot el procés. A la Brigada,
desenvoluparan tasques de jardineria, medi ambient, parcs i jardins i paleteria.

Aquest mati han estat rebuts a I’Ajuntament per I'alcalde, Jordi Colomi i per la regidora de Promocié de
I’Ocupacié, Cristina Viegas, que els han donat la benvinguda i els han animat a aprofitar I’experiencia.


https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-foment-ocupacio/programa-treball-i-formacio-entitats-locals-soc-trfo-eell.-anticipada-2024/

L'alcalde, Jordi Colomi, ha destacat la importancia de la iniciativa: «Aquest programa no només
contribueix a millorar la capacitat operativa de la brigada municipal, sind que també ofereix una
oportunitat valuosa per a les persones participants de desenvolupar noves habilitats i adquirir
experiéncia laboral en un entorn real. Aixi mateix, la seva feina té una incidencia molt positiva en la
millora del nostre municipi.»

La regidora de Promocié de I'Ocupacié, Cristina Viegas, posa en valor que «aquest programa representa
una valuosa oportunitat per a les persones que s'incorporen, ja que no només adquireixen noves
habilitats i experiencia laboral, siné que també reben un suport continuat per garantir la seva integracid i
éxit. Es un exemple de com la col-laboracié entre institucions pot generar beneficis tangibles per a la
nostra comunitat. També ha destacat la importancia que té el fet de treballar a I'administracié a I'hora
de deixar-ne constancia en el curriculum.»

L'Ajuntament de Torroella de Montgri continua compromes amb la creacié d'oportunitats laborals i la
millora de la qualitat de vida de la ciutadania, tot contribuint al benestar i la cohesié social del municipi.
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