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L'Ajuntament incorpora tres treballadors a través de dos
plans d'ocupació

  

L'Ajuntament de Torroella de Montgrí continua fomentant les polítiques actives d'ocupació i aquest any
ha incorporat tres persones desocupades a través de diferents plans d'ocupació. En aquesta ocasió, s'ha
incorporat una treballadora a través del Programa Garantia Juvenil i dues a través del programa Treball i
Formació COVID 2020.

El programa Treball i Formació COVID 2020 està subvencionat pel Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC)
i el Fons Social Europeu, i està destinat a la contractació de persones en situació d’atur. Les 2 persones
contractades, totes a jornada completa, s’han incorporat pel termini de 9 mesos per desenvolupar
tasques d’agent cívic i de consergeria, respectivament. Aquest programa s’ha demanat a través del
Consell Comarcal del Baix Empordà.

D'altra banda, a través del Programa de Garantia Juvenil s'ha contractat una jove menor de 30 anys, per
un termini de sis mesos, que desenvoluparà la seva tasca a l'Àrea d'Intervenció.

El Programa de Garantia Juvenil està impulsat per la Unió Europea (UE) i el Servei d’Ocupació de
Catalunya (SOC). Aquesta iniciativa comunitària posa en marxa diverses mesures per facilitar l’entrada
dels joves al mercat laboral i per incentivar que es continuïn formant. Aquest és el cinquè any que
l'Ajuntament contracta joves a través d'aquest programa.
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