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L'Ajuntament incorpora 30 aturats de llarga durada durant 6
mesos
S'ha acollit al programa Treball i Formació, del SOC i el Fons Social Europeu

  

L'Ajuntament de Torroella de Montgrí ha incorporat 30 persones, durant sis mesos, totes elles aturades
de llarga durada, en el marc del programa Treball i Formació, subvencionat pel Servei d'Ocupació de
Catalunya i el Fons Social Europeu, i gestionat pel Consell Comarcal del Baix Empordà. Treballaran a
jornada completa i desenvoluparan tasques en diversos serveis municipals, majoritàriament dins de la
Unitat Operativa de Manteniment (UOM): 1 Museu de la Mediterrània (tasques administratives o
auxiliars), 1 Intervenció (tasques administratives o auxiliars), 1 UOM (tasques administratives o
auxiliars), 3 UOM (oficials de paleta), 4 UOM (manobres), 11 UOM (peó de manteniment), 3 UOM (peó de
jardiner), 3 UOM (peó de pintor) i 3 Medi Ambient (peó forestal).

L'alcalde, Josep Maria Rufí, i el primer tinent d'alcalde, Jordi Colomí, juntament amb els responsables de
la UOM, van donar-los la benvinguda ahir al matí, en una trobada que van fer a les instal·lacions de la
brigada municipal.

Per a l'Ajuntament de Torroella de Montgrí és una prioritat dinamitzar l'ocupació laboral i ajudar,
especialment, els aturats de llarga durada. En aquest sentit, el pla d'ocupació vol ser una eina per
millorar l'atur estructural i afavorir la inserció en el mercat laboral de les persones que hi han participat.
Amb aquest nou pla d'ocupació es dóna continuïtat al que es va desenvolupar l'any passat, al qual s'hi
van poder acollir 24 persones.
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