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Entitat: Ajuntament de Torroella de Montgr? Expedient:  Al116.2-10/2023
Interessat: érea: Secretaria
Adre-a: Acta Junta de2023/17

ACTA DE SESSIC DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE LIAJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGR¢

IDENTIFICACIE DE LA SESSIE

Car’’cter: ordinari

Data: 25 de maig de 2023

Horari: des de les 8:00 hores a les 8.39 hores

Lloc: sala de sessions de la casa consistorial

ASSISTENTS

L'Alcalde en funcions - 14/06/2023

Jordi Colomi i Massanas

Sr. Jordi Colom? i Massanas, alcalde (UPM.cat)

Sr. Marc Calvet i Mart?, primer tinent déalcalde (ERC)

Sr. Josep Martinoy i Casademont, segon tinent dialcalde (UPM.cat)
Sr. Jordi Oliver i Gonz8lez, tercer tinent dialcalde (ERC)

Sra. Roser Font i Pi, quarta tinenta dialcalde (UPM.cat)

Sra. Anna Company i Coll, cinquena tinenta dialcalde (ERC)

Sr. Pere Serrano i Mart?n, secretari

Sr. Jordi Estrag- i Castell -, interventor accidental

| &

Per invitaci- de lialcalde, tamb® assisteixen el regidors Sr. Gen2s Pigem i Bagu® (UPM.cat),
les regidores Sra. Anna Maria Bonada i P®rez (UPM.cat), Sra. D¥nia Oliveras i Bagu®
(UPM.cat) i Sra. Pilar Valls Fibla (ERC).

Secretari - 15/06/2023

=" Pere Serrano i Martin

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIC

13KR6JDZ9S8

A la sala de sessions de la casa consistorial, es reuneix la Junta de Govern Local de
liAjuntament de Torroella de Montgr? en sessi- ordin’’ria i en primera convocat,ria a lihora i
data indicada a liinici. Comprovat que el qu_rum dels assistents compleix all_ que estableix
lfarticle 98.c) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 diabril, pel qual siaprova el Text ref-s de la
Llei municipal i de r gim local de Catalunya, el Sr. alcalde obre la sessi-, declarada no pY%blica,
per tractar els assumptes inclosos en liordre del dia de la convocat, ria:

1. Lecturaiaprovaci- de liacta de la sessi- ordin ria del 11 de maig de 2023.
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2. Aprovaci- diadhesi- a liacord marc de liAssociaci- Catalana de Municipis pel servei
de manteniment dels ascensors municipals.// Exp. E112.1-22/2023 (Territori i
Sostenibilitat).

3. Aprovaci- del conveni regulador entre liAjuntament de Torroella de Montgr? i la
Fundaci- Privada Hospital-Asil de Pobres i Malalts de Torroella de Montgr?, per
llatorgament diuna subvenci-, per a liany 2023.// Exp. E112.1-24/2023 (Acci- Social).

4. Aprovaci- del conveni de coltlaboraci- entre liAjuntament de Torroella de Montgr? i
C'rites Diocesana pel funcionament del projecte ltineraris Integrals dilnserci-, per a
llany 2023.// Exp. E112.1-23/2023 (Serveis Socials).

5. Aprovaci- del conveni de coltlaboraci- entre liAjuntament de Torroella de Montgr? i la
Universitat de Vic per la realitzaci- de prctiques externes de lialumnat del grau
universitari en Ci ncies de liActivitat F2sica i llEsport.// Exp. E112.1-25/2023 (Unitat de
Suport Serveis a la Ciutadania).

6. Aprovaci- de la declaraci- de les obres diampliaci- del Centre diAssist ncia Prim’ria
(CAP) de Torroella de Montgr2 com a obra diinter s especial o diutilitat municipal./
Exp. H125.1-8/2023 (Serveis Econ_mics).

7. Aprovaci- de liacceptaci- de la subvenci- de la Diputaci- de Girona per al finan-ament
de liacci- de promoci- i foment de liactivitat f’sica i liesport a les comarques gironines
(Programa Al).// Exp. G150.1-13/2023 (Unitat de Suport Serveis a la Ciutadania).

8. Aprovaci- de liacceptaci- de la subvenci- de la Diputaci- de Girona per al suport a les
actuacions de condicionament i de millora en equipaments esportius municipals
(Programa A3).// Exp. G150.1-14/2023 (Unitat de Suport Serveis a la Ciutadania).

9. Aprovaci- de liadhesi- de liAjuntament de Torroella de Montgr? al Pla de Serveis
diAssist ncia i Cooperaci- t cnica en mat ria diarquitectura o urbanisme als municipis
del Baix Empord’" del Consell Comarcal del Baix Empord™".// B111.2-2/2023 (Territori
i Sostenibilitat).

10. Aprovaci- de la compatibilitat diuna segona activitat al caporal de la Policial Local, el
Sr. l. G. T./ Exp. D110.1-3/2023 (Secretaria).

11. Assumptes urgents.

12. Precs i preguntes.
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1. LECTURA | APROVACIC DE LIACTA DE LA SESSIC ORDINERIA DEL 11 DE MAIG DE
2023

Lialcalde pregunta si algun membre de la Junta de Govern Local ha de formular alguna
observaci- a liacta de la sessi- anterior que stha distribugt amb la convocat, ria. No sefn
formula cap, per la qual cosa liacta de la sessi- ordin"ria, de 11 de maig de 2023, es considera
aprovada per majoria absoluta (vot favorable de tots/es els/les regidors/res presents).

2. APROVACIC DE LIADHESIC A LIACORD MARC DE LIASSOCIACIC CATALANA DE
MUNICIPIS PEL SERVEI DE MANTENIMENT DELS ASCENSORS MUNICIPIALS.// EXP.
E112.1-22/2023 (TERRITORI | SOSTENIBILITAT).

At s que actualment, el manteniment dels vuit ascensors amb semirisc el fa liempresa Kone,
a trav®s de liacord marc del servei de manteniment diaparells elevadors i de subministrament
dielements substitutius amb destinaci- a les entitats locals de Catalunya, de liAssociaci-
Catalana de Municipis (ACM), -lot 6-, aprovat per acord de Junta de Govern Local del 10 de
juny de 2021.

At s que el contracte de liesmentat servei finalitza el 10 de juny de 2023.

At s a liinforme 1618/2023, de 5 de maig, elaborat per lienginyera t cnica municipal, les
conclusions del qual es transcriuen a continuaci-:

CCONCLUSIONS | PROPOSTA DE RESOLUCIE

Proposo adherir-nos a la licitaci- del lot 6 de IBACM durant 2 anys per contractar
lilempresa OTIS MOBILITY, SA, per al manteniment de semirisc de 8 ascensors, tel fon
incl, s, i del manteniment b™"sic del Pujaescales amb els seg¢ents costos i per2odes:

1.Pujaescales i 7 ascensors a c‘rrec de la partida 32.92000.21201 de Manteniment
contractes (altres) serveis depend ncies de liAjuntament.

Per2odes Ajuntament
11.6.2023 - 31.12.2023 | 3.296,61 U
1.1.2024 - 31.12.2024 | 5.651,33 U

1.1.2025 - 11.6.2025 2.825,66 U
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2. Ascensor del Museu de la Mediterr’nia-Can Quintana a c’'rrec de la partida de
[iOrganisme aut_nom pel manteniment de semi risc de liascensor, amb tel fon incl,s:

Per2odes Can Quintana
11.6.2023 - 31.12.2023 | 463,99 U
1.1.2024 - 31.12.2024 | 795,41 U
1.1.2025 - 11.6.2025 397,70 4

3. Notificar a liempresa que, per coordinar-nos en mat ria de riscos laborals, haur’™ de
pujar la documentaci- necess ria a la plataforma CAE amb el document omplert i signat
de registre dientrega diinformaci- de prevenci- de riscos laborals de liAjuntament.

https://docs.validate.network/gestor_documental_public/ea092e
Per a qualsevol aclariment caldr’™ dirigir-se a la m¥tua Aspy.

| pergu  consti i tingui els efectes oportuns, signo el present informe com a t cnica
coltllaboradora (A2) i el sotmeto al criteri fonamentat dels _rgans jer‘rquics superiors,
sens perjudici de la resoluci- de li, rgan competent.é

Per tot aix, exposat, la Junta de Govern Local aprova per UNANIMITAT el seg¢ent acord:

Primer.- Aprovar liadhesi- a liacord marc de léAssociaci- Catalana de Municipis (ACM) del
servei de manteniment diaparells elevadors.

Segon.- Aprovar la contractaci- pel servei de manteniment de semirisc de vuit ascensors i del
manteniment b™’sic del pujaescales per a 2 anys amb liempresa adjudicat ria OTIS MOBILITY,

SA, lot 6.

Tercer.- Aprovar lfautoritzaci- i disposici- de la despesa que es detalla a continuaci-, a c’’rrec
de la partida 32.92000.21201 de Manteniment contractes (altres) serveis depend ncies de
[lAjuntament (7 ascensors i 1 pujaescales).

Per2odes Ajuntament
11.6.2023 - 31.12.2023 | 3.296,61 U
1.1.2024 - 31.12.2024 | 5.651,33 (i

1.1.2025 - 11.6.2025 2.825,66 U
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| tamb® per liascensor de Can Quintana-Museu de la Mediterr''nia, a ¢ "rrec de la partida de
[iOrganisme Aut,nim de Can Quintana-Museu de la Mediterr'nia, pel manteniment de
semirisc de liascensor, tel fon incl,s:

Per2odes Can Quintana
11.6.2023 - 31.12.2023 | 463,99 U
1.1.2024 - 31.12.2024 | 795,41 U
1.1.2025 - 11.6.2025 397,70 U

Quart.- Soltlicitar a lienginyera t cnica municipal que es posi en contacte amb liempresa
adjudicat ria per tal de coordinar-se, en mat ria de riscos laborals, a la plataforma CAE.

Cinqu .- Trametre el present acord a liAssociaci- Catalana de Municipis.

APROVACIC DEL CONVENI REGULADOR ENTRE LIAJUNTAMENT DE TORROELLA
DE MONTGRE | LA FUNDACIC PRIVADA HOSPITAL-ASIL DE POBRES | MALALTS DE
TORROELLA DE MONTGR¢, PER LIATORGAMENT DIUNA SUBVENCIE, PER A LIANY
2023./l EXP. E112.1-24/2023 (ACCIC SOCIAL).

At s que liAjuntament t® cedit li%s diun immoble a la Fundaci- Privada Hospital-Asil de Pobres
i Malalts de Torroella de Montgr? per a que aquesta entitat lfusi com a seu per a realitzar la
seva activitat de centre residencial per a la gent gran, en la modalitat de resid ncia assistida
i de serveis de centre de dia.

Atesa la import ‘ncia diaquest recurs per una part de la poblaci- vulnerable del municipi, com
®s la gent gran en situaci- de depend ncia.

Atesa la voluntat politica de participar econ_ micament en el sosteniment diaquest recurs.
At s que en data 2 de maig de 2023, mitjan-ant registre dientrada RE: 8082/2023, liesmentada
Fundaci- presenta una soltlicitud, aix?2 com tota la documentaci- necess ria, per gestionar la

signatura diun conveni de coltlaboraci-, per a liany 2023.

At s que en data 19 diabril de 2023, Ii"'rea diAcci- Social emet informe positiu sobre la
justificaci- econ_ mica de la subvenci- corresponent a liany 2022.

At s que en el pressupost municipal, per a liany 2023, hi ha una partida pressupost ria
22.34.31200.48001 per aquest conveni, amb una dotaci- de 72.000 euros.

At s liinforme 1658/2023, de 9 de maig, elaborat per lat cnica diAcci- Social.
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Per tot aix, exposat, la Junta de Govern Local aprova per UNANIMITAT el seg¢ent acord:

Primer.- Aprovar el conveni regulador entre ljAjuntament de Torroella de Montgr? i la Fundaci -
Privada Hospital-Asil de Pobres i Malalts de Torroella de Montgr?, per liatorgament diuna
subvenci-, per a liany 2023.

Segon.- Deixar const 'ncia que liAjuntament de Torroella de Montgr? realitzar™ una aportaci -
de 72.000 euros a la Fundaci- Hospital-Asil de Pobres i Malalts de Torroella de Montgrz amb
CIF G17037607.

Tercer.- Autoritzar, disposar, recon ixer liobligaci- i pagar a la Fundaci- Hospital-Asil de
Pobres i Malalts de Torroella de Montgrz, amb CIF G17037607, la quantia de 72.000 euros de
la partida pressupost’ria 22.34.31200.48001.

Quart.- Deixar const 'ncia que la vig ncia diaquest conveni ser”” des de la firma fins el 31 de
desembre de 2023.

Cingu .- Facultar a lialcalde i/o el/la regidor/a delegat/da per a la signatura del conveni i/o
tots els documents que en depenguin.

Sis .- Comunicar el present acord a la Fundaci- Hospital-Asil de Pobres i Malalts de Torroella
de Montgr?i als Serveis Econ_mics Municipals.

APROVACIC DEL CONVENI DE COLLLABORACIC ENTRE LIAJUNTAMENT DE
TORROELLA DE MONTGR( | CERITES DIOCESANA PEL FUNCIONAMENT DEL
PROJECTE ITINERARIS INTEGRALS DINSERCIC, PER A LIANY 2023.// EXP. E112.1-
23/2023 (SERVEIS SOCIALS).

Atesa que en data 3 de maig de 2023, amb registre dientrada RE: 8173/2023, presentada per
C'rites Diocesana, on soltlicita una subvenci- econ_mica pel desenvolupament del projecte
Itineraris Integrals dilnserci-, per a liany 2023.

At s que des de li''rea de Serveis Socials es valora positivament realitzar un servei dirigit a
joves, que es troben en situaci- de vulnerabilitat, respecte a la capacitat de trobar ocupaci-
laboral o joves que no han finalitzat liEducaci- Secund ria Obligat,ria (ESO), persones
aturades de llarga durada i dones en situaci- de viol nciai/o amb ¢ rregues familiars, minories
" tniques, entre daltres.
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At s que C’rites Diocesana ha justificat correctament les despeses derivades de la realitzaci -
diaquest projecte, per a liany 2022, i ha presentat tota la documentaci- adequada a la
soltlicitud de subvenci-.

At s que durant liany 2023, liAjuntament de Torroella de Montgr2 tamb® vol donar suport a la
continuptat diaquest projecte.

At s que en el pressupost de liany 2023, liAjuntament t® una partida concreta per aquest
projecte amb n¥%mero 2023.41.24100.48003 Projecte diltineraris Integrals diinserci-, amb una
dotaci- de 8.000 euros.

At s a liinforme 1680/2023, de 10 de maig, elaborat per la Cap de la Unitat de Serveis Socials.

Per tot aix, exposat, la Junta de Govern Local aprova per UNANIMITAT el seg¢ent acord:

Primer.- Aprovar el conveni regulador entre liAjuntament de Torroella de Montgr? i C rites
Diocesana pel funcionament del projecte Itinerari Integrals dilnserci-, per a liany 2023.

Segon.- Deixar const 'ncia que liAjuntament de Torroella de Montgr? realitzar™ una aportaci -
de 8.000 euros a la C''rites Diocesana amb CIF R1700016G.

Tercer.- Autoritzar, disposar, recon ixer liobligaci- i pagar a C rites Diocesana, amb CIF
R1700016G, la quantia de 8.000 euros de la partida pressupost ria 2023.41.24100.48003.

Quart.- Deixar const 'ncia que la vig ncia diaquest conveni ser” des de la firma fins el 31 de
desembre de 2023.

Cingqu .- Facultar a lialcalde i/o el/la regidor/a delegat/da per a la signatura del conveni i/o
tots els documents que en depenguin.

Sis .- Comunicar el present acord a C 'rites Diocesana i als Serveis Econ_mics Municipals.
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5. APROVACIC DEL CONVENI DE COLLLABORACIE ENTRE LIAJUNTAMENT DE

TORROELLA DE MONTGRE | LA UNIVERSITAT DE VIC PER LA REALITZACIC DE
PRECTIQUES EXTERNES DE LIALUMNAT DEL GRAU UNIVERSITARI EN CICNCIES DE
LIACTIVITAT FESICA | LIESPORT.// EXP. E112.1-25/2023 (UNITAT DE SUPORT SERVEIS
A LA CIUTADANIA).

At s que des de li"'rea diEsports de liAjuntament de Torroella de Montgr2 es manifesta la
intenci- de coltlaborar amb la Universitat de Vic T Universitat Central de Catalunya (UVic-
UCC) per complementar la formaci- del seu alumnat.

At s que lialumnat del quart curs del Grau Universitari en Ci ncies de liActivitat F2sica i lEsport
requereix realitzar prctiques externes per obtenir la titulaci- .

At s que lialumnat en prctiques pot desenvolupar diferents tasques vinculades a li 'rea
diEsports, com ara:

Coltlaborar en liorganitzaci- diesdeveniments esportius

Coltlaborar en la gesti- de les instaltlacions esportives

Coltlaborar en la gesti- de les activitats organitzades per les entitats esportives
Coltlaborar en la gesti- de les activitats dirigides organitzades per li" rea diEsports

At s que léAjuntament de Torroella de Montgr? vol establir un acord amb la UVic-UCC per tal
de complementar la formaci- del seu alumnat.

At s que la signatura diaquest conveni no comporta cap despesa per liAjuntament de Torroella
de Montgr2.

At s a liinforme 1710/2023, de 11 de maig, elaborat pel t cnic de suport de serveis a la
ciutadania.

Per tot aix, exposat, la Junta de Govern Local aprova per UNANIMITAT el seg¢ent acord:
Primer.- Aprovar el conveni de coltlaboraci- entre liAjuntament de Torroella de Montgr? i la
Universitat de Vic per la realitzaci- de pr''ctiqgues externes de lialumnat del Grau Universitari

en Ci ncies de liActivitat F2sica i lEsport.

Segon.- Deixar const 'ncia que aguest conveni no comporta cap despesa econ_mica per
[lAjuntament de Torroella de Montgr2.

Tercer.- Deixar const 'ncia que la vig ncia diaquest conveni tindr’” la vig ncia diun any, a partir
de la data de la seva signatura, i sientendr’” t'citament prorrogat per un altre any, i aix?
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successivament fins a un m ’xim de quatre anys si no es produeix qualsevol comunicaci- per
escrit en sentit contrari amb un m2nim de dos mesos diantelaci-.

Quart.- Facultar a lialcalde i/o el/la regidor/a delegat/da per a la signatura del conveni i/o tots
els documents que en depenguin.

Cingu .- Comunicar el present acord a la Universitat de Vic.

APROVACIC DE LA DECLARACIC DE LES OBRES DIAMPLIACIC DEL CENTRE
DIASSISTCNCIA PRIMERIA (CAP) DE TORROELLA DE MONTGRi COM A OBRA
DINTERCS ESPECIAL O DIUTILITAT MUNICIPAL.// EXP. H125.1-8/2023 (SERVEIS
ECONdMICS).

At s que en data 28 de mar- de 2023, amb registre dientrada n¥imero RE: 5842/2023, el Servei
Catal” de la Salut, en relaci- a les obres diampliaci- del Centre diAssist ncia Prim ’ria (CAP) de
Torroella de Montgr?, soltlicita que aquest Ajuntament que apliqui la bonificaci- del 90% de la taxa
de lilmpost sobre Construccions, Instaltlacions i Obres (ICIO), pel fet de tractar-se diuna obra
diespecial inter s i utilitat per al municipi per concorre circumst 'ncies socials, al tractar-se diuna
obra promoguda per liadministraci- p¥blica destinada a ¥%s sanitari, diacord amb léarticle 8, punt
3, de liordenan-a fiscal 103.

At s que liarticle 103.2 a) del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar-, pel qual staprova el
text ref-s de la llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL) disposa que les ordenances fiscals
podran regular una bonificaci- de fins al 95% a favor de les construccions, instaltlacions o obres
gue siguin declarades diespecial inter s o utilitat municipal per conc-rrer circumst 'ncies socials,
culturals, hist_riques, art?stiques o de foment del treball que justifiquin aquesta declaraci-.

At s gue correspondr’” aquesta declaraci- al Ple de la Corporaci- i stacordar”, pr via soltlicitud
del subjecte passiu, pel vot favorable de la majoria simple dels seus membres.

At s que li,rgan competent per a per la declaraci- diuna obra diespecial inter s o utilitat municipal
®s el Ple, el qual en la sessi- extraordin™ria del 27 de juny de 2019 va delegar aquesta atribuci- a
la Junta de Govern Local.

At s liinforme 2023/1703, de 11 de maig, elaborat per liinterventor accidental.

Per tot aix, exposat, la Junta de Govern Local aprova per UNANIMITAT el seg¢ ent acord:
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Primer.- Aprovar la declaraci- de les obres diampliaci- del Centre diAssist ncia Prim™ria (CAP)
de Torroella de Montgrz, com a obra diinter s especial o diutilitat municipal per conc-rrer
circumst 'ncies socials.

Segon.- Comunicar aquest acord a i 'rea de Serveis Econ_mics i a i 'rea municipal de Territori i
Sostenibilitat.

APROVACIC DE LIACCEPTACIC DE LA SUBVENCIC DE LA DIPUTACIC DE GIRONA
PER AL FINANCAMENT DE LIACCIC DE PROMOCIC | FOMENT DE LIACTIVITAT FESICA
| LIESPORT A LES COMARQUES GIRONINES (PROGRAMA A1l).// EXP. G150.1-13/2023
(UNITAT DE SUPORT SERVEIS A LA CIUTADANIA).

At s que la Diputaci- de Girona va publicar al Butllet? Oficial de la Prov2ncia de Girona, n¥amero
230, 111 de desembre de 2022, liedicte diaprovaci- de les bases reguladores de subvencions
per al finan-ament de liacci- de promoci- i foment de liactivitat f2sica i liesport a les comarques
gironines.

At s que la Diputaci- de Girona va publicar al Butllet2 Oficial de la Prov2ncia de Girona, n¥amero
20, de 30 de gener de 2023, liedicte diaprovaci- de la convocat,ria de subvencions en r gim
de concurr ncia competitiva als ajuntament, les entitats esportives, els consells esportius i els
centres educatius, en el marc dels diferents programes de suport i destinades al finan-ament
de liacci- de promoci- i foment de liactivitat f2sica i liesport a les comarques gironines.

At s que el decret 1001/2023, de 20 de febrer, autoritzava la soltlicitud de la subvenci- del
Programa A1l pel suport als municipis per a la promoci- i el foment de liactivitat f2sica-esportiva
i liesport.

At s que la resoluci- de data 9 de maig de 2023, per part de la Junta de Govern Local de la
Diputaci- de Girona, de la convocat,ria de subvencions del Programa Al corresponent a
liexercici 2023, concedeix a liAjuntament de Torroella de Montgr? liimport de 4.406,50 euros.
At s a liinforme 1731/2023, de 12 de maig, elaborat pel t cnic diesports.

Per tot aix, exposat, la Junta de Govern Local aprova per UNANIMITAT el seg¢ent acord:
Primer.- Aprovar liacceptaci- de la subvenci- de 4.406,50 euros la Diputaci- de Girona per al
finan-ament de lfacci- de promoci- i foment de liactivitat f2sica i de liesport a les comarques
gironines (Programa Al).

Segon.- Comunicar aquest acord a la Diputaci- de Girona.
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8. APROVACIC DE LIACCEPTACIC DE LA SUBVENCIC DE LA DIPUTACIC DE GIRONA

PER AL SUPORT A LES ACTUACIONS DE CONDICIONAMENT | DE MILLORA EN
EQUIPAMENTS ESPORTIUS MUNICIPALS (PROGRAMA A3).// EXP. G150.1-14/2023
(UNITAT DE SUPORT SERVEIS A LA CIUTADANIA).

At s que la Diputaci- de Girona va publicar al Butllet? Oficial de la Prov2ncia de Girona, n¥amero
230, 111 de desembre de 2022, liedicte diaprovaci- de les bases reguladores de subvencions
per al finan-ament de liacci- de promoci- i foment de liactivitat fsica i liesport a les comarques
gironines.

At s que la Diputaci- de Girona va publicar al Butllet? Oficial de la Prov2ncia de Girona, n¥amero
20, de 30 de gener de 2023, liedicte diaprovaci- de la convocat, ria de subvencions enr gim
de concurr ncia competitiva als ajuntament, les entitats esportives, els consells esportius i els
centres educatius, en el marc dels diferents programes de suport i destinades al finan-ament
de lfacci- de promoci- i foment de liactivitat f2sica i liesport a les comargues gironines.

At s que el decret 1003/2023, de 20 de febrer, autoritzava la soltlicitud de la subvenci- del
Programa A3 pel suport a les actuacions de condicionament i de millora en equipaments
esportius municipals.

At s que liAjuntament de Torroella de Montgr? soltlicita aquesta subvenci- per modificar
lienllumenat del Camp Municipal diEsports.

At s que la resoluci- de data 9 de maig de 2023, per part de la Junta de Govern Local de la
Diputaci- de Girona, de la convocat,_ria de subvencions del Programa A3 corresponent a
liexercici 2023, concedeix a liAjuntament de Torroella de Montgr? liimport de 10.000,00 euros.
At s a liinforme 1733/2023, de 12 de maig, elaborat pel t cnic diesports.

Per tot aix, exposat, la Junta de Govern Local aprova per UNANIMITAT el seg¢ent acord:
Primer.- Aprovar liacceptaci- de la subvenci- de 10.000,00 euros la Diputaci- de Girona per
al suport a les actuacions de condicionament i de millora en equipaments esportius municipals

(Programa A3).

Segon.- Comunicar aquest acord a la Diputaci- de Girona.
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9. APROVACIC DE LIADHESIC DE LIAJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGR¢ AL PLA

DE SERVEIS DIASSISTCNCIA | COOPERACIE TCCNICA EN MATCRIA
DIARQUITECTURA O URBANISME ALS MUNICIPIS DEL BAIX EMPORDé& DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX EMPORDé./ EXP. B111.2-2/2023 (TERRITORI |
SOSTENIBILITAT).

At s que per acord de Junta de Govern Local, de data 25 de febrer de 2021, es va aprovar la
signatura diun conveni de coltlaboraci- entre liAjuntament de Torroella de Montgr2i el Consell
Comarcal del Baix Empord™” per a liassist ncia de serveis de delineaci- i GIS per a liany 2021
i 2022, diacord a les necessitats expressades en liinforme 606/2021, de 17 de febrer, elaborat
per la Cap de la Unitat de Territori i Sostenibilitat.

At s que liacord de Junta de Govern Local, de data 10 de juny de 2021, es va aprovar la
signatura diun conveni de coltlaboraci- entre liAjuntament de Torroella de Montgr2i el Consell
Comarcal del Baix Empord™™ per a la prestaci- de serveis diassist ncia i assessorament en
mat ria diarquitectura i urbanisme, la durada del qual estava prevista per un any prorrogable i
servia per refor-ar la Unitat de Territori i Sostenibilitat, diacord a liinforme 1917/2021, elaborat
per la Cap de la Unitat, en mat ria diinformes urban?stics de llic ncies diobra major acumulats
al llarg dels anys per no haver quedat prou cobert el servei.

At s que persisteixen les necessitats expressades en els informes n¥%mero 606/2021 i
1917/2021, emesos per la Cap de la Unitat de Territori i Sostenibilitat.

At s que aquestes necessitats van ser expressades i comunicades al Consell Comarcal del
Baix Empord’’, mitjan-ant comunicacions i reunions.

At s que el Consell Comarcal del Baix Empord™” va expressar que es volia canviar la forma de
prestar aquests serveis, at s que ja no es faria mitjan-ant la signatura dfun conveni, sin-
mitjan-ant la signatura diun Pla de Serveis.

At s que les condicions de liadhesi- al Pla de Serveis que ens han fet arribar ens permetria
poder comptar amb un arquitecte per cobrir la baixa de maternitat de liarquitecta municipal
gue informa les llic ncies diobres majors i la disciplina urbanzstica durant uns 69 dies repartits
de la seg¢.ent manera: 3 dies setmanals per cobrir la baixa per maternitat i la resta repartits en
1 o 2 dies la setmana fins a assolir el total de dies contractats i segons les necessitats del
Servei.

At s que el preu diaquesta adhesi- es mant® diacord amb el conveni anteriorment signat, el

qgue significa que a liincrementar en un dia el servei prestat, aquest es facturar™ en 3
pagaments de 9.0000 durant el 2023.
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At s que el conveni de coltlaboraci- en mat ria la prestaci- de serveis diassist ncia i
assessorament en mat ria diarquitectura i urbanisme era prorrogable, en el moment de
liaprovaci- de liadhesi- al Pla de Serveis del Consell Comarcal, caldr™ procedir a la den¥incia
de liactual conveni de coltlaboraci- signat en data 16 de juny de 2021 i que es va aprovar per
Junta de Govern Local en data 10 de juny de 2021.

At s que les condicions de liadhesi- al Pla de Serveis que ens han fet arribar ens permetria
poder comptar amb un delineant que ens fes les actualitzacions de GIS tant del planejament
urban3stic com del Pla de Serveis de Costes, aix? com, de les necessitats del Servei
dihabitatge municipal en refer ncia a les subvencions del Fons Next Generation respecte dels
ERRP, feines que s-n complexes de fer per part dels Serveis T cnics Municipals al no
disposar de t cnics formats espec?ficament en aquests aspectes t cnics tan concrets.

Vist que liimport del servei es mantindr’” en 7.0000/any el que comporta un servei diunes 420
hores aproximades.

At s que el conveni de coltlaboraci- en mat ria la prestaci- de serveis per a liassist ncia de
serveis de delineaci- i GIS per a liany 2021 i 2022 era prorrogable, en el moment de
liaprovaci- de liadhesi- al Pla de Serveis del Consell Comarcal, caldr™ procedir a la den¥ncia
de liactual conveni de coltlaboraci- signat en data 15 de mar- de 2021 i que es va aprovar
per Junta de Govern Local en data 25 de febrer de 2021.

At s que el Pla de Serveis que ens ha estat tram®s per part del Consell Comarcal del Baix
Empord™ i que consta a liexpedient, i que de manera resumida es desenvolupa en relaci-
amb la prestaci- de serveis en mat ria d'arquitectura i urbanisme que es realitzaran a trav®s
dels Serveis T cnics comarcals o a trav®s de mitjans t cnics externs, als municipis de la
comarca del Baix Empord™ que, una vegada adherits a aquest Pla, soltlicitin la prestaci-
d'assist ncia i cooperaci- d'algun d'aquests serveis. La prestaci- dels serveis queda
condicionada a la disponibilitat i sufici ncia dels recursos humans adscrits als Serveis T cnics
comarcals. El personal t cnic designat per prestar el servei ser” de la categoria Al o assimilat.
Els ens locals interessats han d'adherir-se mitjan-ant acord de I'_rgan competent al Pla de
Serveis d'assist ncia i cooperaci- en Arquitectura i urbanisme als municipis de la comarca del
Baix Empord™" aprovat pel Consell Comarcal del Baix Empord™. (S'adjunta com a Annex 1
model d'acord d'adhesi-). Posteriorment, els ens locals interessats podran solllicitar serveis
dels enumerats en el cat’leg d'aquest Pla de serveis (art.3). A aquests efectes hauran de fer
la petici- telem™tica del/s servei/s aprovada per I'_rgan competent de I'ajuntament a trav®s de
'EACAT, al tr'mit adre-at al Consell Comarcal del Baix Empord™".

At s que la vig ncia diaquest Pla de serveis ®s indefinida, sens perjudici de qualsevol

modificaci- que es realitzi o la seva derogaci-, i t® efectes de liendem™ de la seva publicaci-,
aix2 mateix, liens local adherit podr™™ deixar sense efecte la seva adhesi- al servei en qualsevol
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moment. Liextinci- de liadhesi- requerir” liadopci- del corresponent acord per li, rgan
competent. En cas que liens local no don®s compliment a les obligacions que li corresponen
i aix, determin®s la impossibilitat que el Consell Comarcal del Baix Empord™” pugui dur a terme
els serveis delegats o encomanats, la presid ncia del Consell Comarcal del Baix Empord™
podr’” excloure a lientitat adherida del servei. Els efectes de liexclusi- del servei es produiran
en el termini que sfacordi, el qual no ser™ inferior a tres mesos, comptats des de liendem™ de
la comunicaci- de liacord. Tamb® son causes diextinci- del servei: a) El mutu acord entre les
parts, expressat per escrit. b) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar
els pactes que constitueixen liobjecte del servei. ¢) Per decisi- judicial

At s gque hi ha consignaci- pressupost ria suficient en el Pressupost municipal de liexercici
2023 per fer front a les despeses que comporta aquesta adhesi-.

At s que li,rgan competent per aprovar aquesta adhesi- de liAjuntament de Torroella de
Montgr? al Pla de Serveis del Consell Comarcal ®s el Ple de liAjuntament, per, a la data en
que ens trobem no ®s possible la celebraci- diun Ple abans de les properes eleccions del dia
28 de maig, es proposa elevar aquest acord a la Junta de Govern Local i posteriorment,
demanar la ratificaci- en el proper Ple que pugui celebrar el nou Consistori.

At s que liart. 153 del decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual staprova el Reglament diobres,
activitats i serveis del ens locals, estableix que els ens locals tenen plena potestat per crear,
modificar i suprimir els serveis de la seva compet ncia, diacord amb la legislaci- vigent.

At s que els art. 25 i 28 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual siaprova el
Text ref-s de la Llei de liorganitzaci- comarcal de Catalunya atribueixen als consells
comarcals la compet ncia en mat ria diassist ncia i cooperaci- als municipis.

At s a liinforme 1760/2023, de 16 de maig, elaborat per la Cap de la Unitat de Territori i
Sostenibilitat.

Per tot aix, exposat, la Junta de Govern Local aprova per UNANIMITAT el seg¢ent acord:
Primer.- Aprovar liadhesi- de liAjuntament de Torroella de Montgr? al Pla de Serveis
diAssist ncia i Cooperaci- t cnica en mat ria diArquitectura i Urbanisme als municipis de la

comarca del Baix Empord™” del Consell Comarcal del Baix Empord™".

Segon.- Facultar a ltalcalde i/o el/la regidor/a delegat/da per a la signatura del conveni i/o tots
els documents que en depenguin.
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Tercer.- Comunicar el present acord al Consell Comarcal del Baix Empord™ i als Serveis
Econ_ mics Municipals.

10. APROVACIC DE LA COMPATIBILITAT DiIUNA SEGONA ACTIVITAT AL CAPORAL DE
LA POLICIA LOCAL, EL SR. I. G. T./l EXP. D110.1-3/2023 (SECRETARIA).

At s a liinforme 1472/2023, de data 22 de maig, elaborat per la t cnica diadministraci-
general, que es transcriu 2ntegrament a continuaci- :

¢Relaci- dels fets

1.- En data 12/04/2022, per mitj"" diinst 'ncia amb n%mero dientrada 5729/2022, el Sr. I.
G. T., funcionari de liAjuntament de Torroella de Montgr?, agent de la Policia Local,va
comunicar la seva voluntat de participar en unes jornades educatives de caire esportiu,
en menys de 72 hores anuals, motiu pel qual demana que se li permeti la participaci- en
aguesta activitat alhora que es consideri com una de les excepcions previstes a la
normativa

sobre incompatibilitats.

2.- Mitjan-ant comunicaci- electr_nica, de data 19/04/2022, i en resposta al requeriment
guese li va formular per completar la seva soltlicitud, el Sr. G. concreta que liactivitat
objecte de la comunicaci- consisteix en la seva participaci- com a formador en uns
seminaris de classes de surf adre-ades a menors, que liempresa promotora dels mateixos
®s una escola esportiva de Santander de li""'mbit del surf i, per tant, una entitat privada i
gue actualment desconeix les retribucions at s que encara no ha iniciat liactivitat.

3.- La Junta de Govern Local, reunida en data 12 de maig de 2022, va acordar el
reconeixement de la compatibilitat demanada pel Sr. G.

4.- Com a resultat diun proc®s de promoci- interna, en data 13 de febrer de 2023, el Sr.
G. ha passat a ocupar el lloc de treball de caporal de la Policia Local de liAjuntament de
Torroella de Montgr2.

5.- Diacord amb liart. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats
del personal al servei de liIAdministraci-, el reconeixement de compatibilitat quedar™”
sense efecte en cas de canvi de lloc de treball. Per aquest motiu soltlicita de nou, per

Plaga de fa Vila, 1- 17257 Torroella de Montgri (Girona)
P "gina 15 de 29 Tel. 972 75 81 12 . Fax 972 76 02 36

info@torroella-estartit.cat - www.lorroella-estartit.cat

]
=
o
s
©
]
K]
3
2
5
°
©
3
=
[
E
8
=
s
<
@
I
o
<
©
-
<
o]
<
E
L
k]
=
=Y
]
=]
©
8
g
£
E
=
2
5
kS
2




13KR6JDZ9S87766B

Ajuntament de
Torroella de Montgri

Entitat: Ajuntament de Torroella de Montgr? Expedient:  Al116.2-10/2023
Interessat: érea: Secretaria
Adre-a: Acta Junta de2023/17

mitj"" diinst""'ncia n¥im. 8877/2023, de 13 de maig, el reconeixement de la compatibilitat
per poder realitzar aquesta segona activitat en el sector privat.

Fonaments de dret

|. Diacord amb els articles 1 ¢) i 1.2 d), de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
diincompatibilitats del personal al servei de les Administracions P¥%bliques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, diincompatibilitats del personal al servei de la Generalitat
de Catalunya, respectivament, el personal al servei de les Corporacions Locals haur™ de
compatibilitzar un segon lloc de treball, ¢’ 'rrec o activitat.

Ambdues normes parteixen de dos principis relacionats amb els principis b*"sics diefic "cia
i diobjectivitat en la prestaci- de serveis de liempleat/da p¥blic/a: la dedicaci- del personal
al servei de les administracions p¥bliques a un sol lloc de treball i liexcepcionalitat per a
liexercici diuna segona activitat subjecte sempre al fet que aquest exercici no pot
comprometre la seva imparcialitat o independ ncia, impedir o suposar un detriment
deliestricte compliment dels seus deures o perjudicar liinter s general.

Com stha esmentat, en virtut de liart. 14 de la Llei diincompatibilitats, caldr ™ analitzar de
nou si liactivitat que pret®n realitzar el Sr. G. ®s 0 no susceptible de reconeixement de
compatibilitat.

En primer lloc, cal resoldre sobre si liactivitat en concret ® una de les exceptuades
delr gim diincompatibilitats enumerades a liart. 19 de la Llei. Aquestes activitats s-n:

a) Les derivades de liadministraci- del patrimoni personal o familiar

b) La direcci- de seminaris o el dictat de cursos o confer ncies en centres oficials
destinats a la formaci- de funcionaris o professorat, quan no tingui car ‘cter permanent o
habitual ni suposin m®s de setanta-cinc hores a I'any, aix?2 com la preparaci- per a l'acc®s
a la funci- p¥blica en els casos i forma que es determini.

¢) La participaci- en tribunals qualificadors de proves selectives per a ingr®s en
les

Administracions P¥bliques.

d) La participaci- del personal docent en ex 'mens, proves o avaluacions diferents de
les

gue habitualment els corresponguin, en la forma reglament riament establerta.

e) L'exercici del ¢ rrec de president, vocal 0 membre de juntes rectores de
mutualitats o

patronats de funcionaris, sempre que no sigui retribujt.
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f) La producci- i creaci- liter 'ria, art?stica, cient?fica i t cnica, aix2 com les publicacions
derivades d'aquelles, sempre que no s'originin com a conseq¢, ncia d'una relaci-
d'ocupaci- o de prestaci- de serveis.

g) La participaci- ocasional en coltloquis i programes en qualsevol mitj”" de
comunicaci-

social,

h) La coltlaboraci- i I'assist ncia ocasional a congressos, seminaris, confer ncies o
cursos de car’'cter professional.

De la lectura literal dels sup, sits exceptuats del r gim diincompatibilitats es despr n que
no ®s possible qualificar liactivitat descrita en cap diells at s que, dels sup, sits m®s
equiparables, en el cas de liapartat b) manquen els requisits de centre oficial i destinat a
formaci- de funcionaris o professorat i en el cas de liapartat h) manca el requisit de ser
formaci- de car’'cter professional, entesa aquesta com si el Sr. G. impart?s la formaci- en
gualitat de caporal de la Policia Local, que ®s la seva professi- actual i activitat principal.

Per tant, cal entendre liactivitat que es pret®n exercir com una activitat subjecte al r gim
diincompatibilitats, que liactivitat principal es desenvolupa en el sector p%blic i que
liinteressat ®s personal funcionari de liadministraci- local.

Com qualsevol soltlicitud de compatibilitat, la present solLlicitud requereix un estudi previ
del lloc de treball partint de la premissa que, en la relaci- dels llocs de treball, el lloc de
caporal de la Policia Local de liAjuntament de Torroella de Montgr?, de la mateixa manera
gue el diagent, est’” subjecte al factordiincompatibilitat.

£s a dir, tal com estableix la normativa de funci- p¥%blica actual, amb liaprovaci- de la
relaci- dels llocs de treball es va valorar de forma individual i concreta el factor
diincompatibilitat com a factor de puntuaci- dins el complement espec¥ic. Diaquesta
manera es va puntuar amb 40 punts el factor diincompatibilitat dins el total dels 680 punts
gue s-n els que integren el complement espec?fic del lloc de caporal.

La import'ncia en el present cas sobre la valoraci- del factor diincompatibilitat dins el
complement espec?fic ®s conseq¢ ncia de liestablert a liart. 16 de la Llei
dilncompatibilitats, en liapartat de les disposicions comunes. Segons aquest article:

Art2culo diecis®is.

1. No podr§ autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan
derechoa percibir del apartado b) del art?culo 24 del presente Estatuto incluyan el factor
de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el
sujeto a larelaci-n laboral de car8cter especial de alta direcci-n.
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2. A efectos de lo dispuesto en el presente art?culo, la dedicaci-n del profesorado
universitario a tiempo completo tiene la consideraci-n de especial dedicaci-n.

3. Se except¥an de la prohibici-n enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los t®rminos del
apartado 1 del art2culo 4.0, as? como para realizar las actividades de investigaci-n o
asesoramiento a que se refiere el art’culo 6.0 de esta Ley, salvo para el personal docente
universitario a tiempo completo.

4. Asimismo, por excepci-n y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los
art’culos 10.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podr§ reconocerse compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas al personal que desempe€fe puestos de trabajo que
comporten la percepci-n de complementos espec#icos, 0 concepto equiparable, cuya
cuant?Za no supere el 30 por 100 de su retribuci-n b8sica, excluidos los conceptos
guetengan su origen en la antig¢edad.

A m®s a m®s, diacord amb la normativa general de funci- p%blica i en concret liart. 35 de
la Llei 16/1991 de Policies Locals de Catalunya, els membres diaguests cossos tenen
dret a una remuneraci- justa on es valori al complement espec?ic, entre dbaltres, el factor
diincompatibilitat. | lbart. 37 del mateix text legal estableix la incompatibilitat de la condici-
de Policia Local amb liexercici de qualsevol altra activitat p%blica o privada, excepte les
no incloses a la legislaci- diincompatibilitats.

£s molta i molt diversa casu3sticament la doctrina jurisprudencial existent en
mat ria
diincompatibilitats. Tanmateix, stha considerat oport¥% esmentar aqu? dues sent ncies:

La primera, la sent ncia del Tribunal Suprem, n¥%m. 3888/2019, de 05/12/2019, diinter s
casacional pel que fa a la interpretaci- de liesmentat article en tant que en el fonament
onz d-naresposta a la que considera g¢esti- casacional. Segons aquesta sent ncia, fiA
la vista de lo establecido en la Ley 53/1984 la percepci-n por parte de los empleados
p¥blicos de complementos espec?ficos, 0 concepto equiparable, que incluyan
expresamente entre los componentes que remuneran, el factor de incompatibilidad
impide, en todo caso y con independencia de la cuant?a de aquellas retribuciones
complementarias, reconocerles la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas,
Puede otorgarse el derecho a la compatibilidad cuando la cuant?a de las retribuciones
complementarias no supere el 30 por

100 de las retribuciones bS8sicas, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antig¢edad y de superarse debe estarse a lo establecido en el Real Decreto Ley 20/2012
de 13 de julio y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011 en el
8mbito de la Administraci-n General del Estado y lo que puedan establecer leyes de
funci-n p¥blicaauton - mica.o
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No obstant aix_, es considera tamb® aplicable al present sup, sit i, alhora, de forma m®s
precisa, la sent ncia n¥imero 4057/2020, de 13/10/2020, recurs 274/2019, del Tribunal
Superior de Just’cia de Catalunya, de la Sala del Contenci-s Administratiu, secci-
4a,referida a la resoluci- diuna soltlicitud de compatibilitat diun agent de Policia per a
liexercici de liactivitat privada de fotografia per compte propi.

Diacord amb el fonament primer diaquesta sent ncia:

fiEn el recurso de apelaci-n el Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramanet combate la
sentencia dictada en la instancia al estimar que la misma ha obviado que el art?culo 16.4
de la Ley Estatal de incompatibilidades, ley 53/1984 (LA LEY 2769/1984) tiene car§cter
b8sico para la regulaci-n de las incompatibilidades de todo el personal de las
Administraciones P¥%blicas en nuestro pa?s.

Al respecto, el Sr. Constantino se amparaba en la Sentencia del TC n¥imero 172/1996 de
31 de octubre (LA LEY 10782/1996), que aunque trataba de los IPmites de la
incompatibilidad para ejercer otra actividad al personal sanitario, conten2a afirmaciones
de inter®s, a saber:

" Dentro de la materia que ahora nos ocupa las incompatibilidades de los funcionarios
p¥%blicos tienden a garantizar su objetividad de actuaci-n, en evitaci-n de relaciones de
dependencia perturbadoras, as? como su eficacia, procurando la m8xima dedicaci-n a
las funciones propias de su empleo o cargo, caractersticas aqu®lla y ®sta predicables
constitucionalmente de la actividad de las Administraciones p¥%blicas y, por tanto, exigible
tambi®n de sus servidores (art. 103 C.E (LA LEY 2500/1978).)....

....Conviene a nuestro prop - sito analizar, en este momento, hasta donde llega el car8cter
b8sico de la norma estatal, deslindando su per2metro y, puestos a la tarea, resulta que su
contenido medular es la ecuaci-n entre incompatibilidad y remuneraci-n complementaria
para pagar aquella limitaci-n y dotada del mismo car8cter b8sico dentro del sistema de
retribuciones de los funcionarios p¥blicos. Efectivamente, en la legislaci-n estatal que
lo regula, el "complemento espec#ico" est8 concebido precisamente para compensar
ciertas

condiciones particulares de algunos puestos de trabajo y entre ellas la dedicaci-n [art.
23.3 b) de la Ley 30/1984 (LA LEY 1913/1984)], circunstancia que a su vez da nombre a
la remuneraci-n complementaria mencionada en el Decreto 307/1985. Desde esta
perspectiva lo que ha de considerarse b8sico, como se ha dicho, es la prohibici-n de
simultanear actividades en el sector privado y en el p¥blico cuando se perciban
retribuciones complementarias por especial dedicaci-n al puesto de trabajo en las
Administraciones pYblicas, determinaci-n b8sica que no contradice la disposici-n
reglamentaria auton-mica ahora impugnada cuando establece la incompatibilidad si se
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disfrutare complemento de dedicaci- n exclusiva o cualquier otro de car8cter similar, regla
enderezada a la misma finalidad de la norma bS8sica, esto es, garantizar la eficacia y la
m8xima dedicaci- n a las funciones propias de su empleo o cargo".

Afegeix, en el fonament segon i en relaci- amb els fonaments de la sent ncia rotlle
diapeltlaci- 268/2019:

..." La sentencia dictada en autos de apelaci-n 58/2010, de fecha 28 de junio de 2011, e
nlagu e precisamente se sefala que "En cuanto al percibo del complemento especico
por incompatibilidad, y partiendo de la base antes mencionada de remisi-n de la ley de
Polic2as locales de Catalunya a la normativa general en esta materia, cabe sefalar que
el concepto de incompatibilidad no es un concepto absoluto, es decir, no excluye el que
se puedan desarrollar otras actividades en el Sector P¥blico, como es el caso que ahora
nos ocupa, siempre que no sean contradictorias u opuestas a su cometido como Agente
de la Autoridad y miembro en este caso, de la Guardia Urbana de Barcelona, no afectan
a su objetividad nial cumplimiento de su deber como tal y no entorpezcan en modo
alguno su horario detrabajo profesional, que tiene preferencia absoluta, sino que, como
decimos, es un concepto relativo, por lo que, en las condiciones expresadas, y
cumplimiento de los requisitos de la ley53/84 (LA LEY 2769/1984) que de ning¥in modo
consagra ni establece el car8cter absoluto de la incompatibilidad..."

." Dos recientes sentencias de esta Sala dictadas en autos nl 738.17 y 373.18 tambi®n
reconocen la possible compatibilidad del ejercicio p%blico con determinadas
actividadesprivadas aun percibiendo el CE que incluye el factor de incompatibilidad dado
que lacompatibilidad no es absoluta sino que est§ limitada.

3. Y ello es as? porque efectivamente la profesi-n de guardia urbano en la
primera de las sentencias citadas o la de guardia civil en las dos %ltimas conlleva una
serie de deberes cuyo ejercicio prioritario puede hacer totalmente incompatible su
desarrollo con algunas actividades mientras que para otras, aun permiti®@nhdose su
compatibilidad, deben sufrirmodulaciones, lo que justifica el percibo del complemento de
incompatibilidad.

4, Precisamente, si no fuera as? no se comprender?a la amplitud de las
limitaciones en la compatibilidad reconocida y que este Tribunal ha sancionado como
ajustadas a derecho y que permiten percibir aquel complemento de incompatibilidad".

Finalment, en el fonament tercer, despr®s de transcriure liesmentat art. 16 de la Llei amb
llapartat 4 ressaltat en negreta, conclou:

fiLlegados a este punto, procede recordar que es doctrina ahora ya pac#ica y uniforme en
esta Sala que la ley 53/1984 de 26 de diciembre (LA LEY 2769/1984) de
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incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PYblicas, es de
aplicaci-n a la Policia Mossos diEsquadra, y a la Policia Local de Catalufa, cuando
ejerzan su derecho para compatibilizar sus funciones con cualquier otra actividad. Ello
porque as? lo declara la disposici-n adicional primera de la Ley 21/ 1987 de 26 de
noviembre de incompatibilidades del personal al servicio de la Administraci-n de Justicia.

El Ayuntamiento apelante afirma en su recurso que el Policia Local percibe un
complemento espec?ico que retribuye: la especial dificultad t®cnica de su trabajo, la
responsabilidad, dedicaci-n e incompatibilidad para el desempefo de su trabajo, as?
como las condiciones depeligrosidad.

Por ello es evidente que no hay un vector exclusivo de incompatibilidad retribuido.
Adem8sel complemento espec?fico hace referencia a una serie de vectores lo que no
conduce a pensar que se est® contemplando de forma espec?fica y concreta la total
dedicaci-n del agente al ejercicio de su profesi-n.

En el caso que as? fuera, de manera que quedara probado que la Administraci-n
recurrente retribuye de forma concreta el hecho de la total disponibilidad y dedicaci-n del
funcionario al ejercicio de su profesi-n, fijando un vector o arancel que excediera del 30%
de sus retribuciones b8sicas , esta Sala deber?a de dar la raz-n a la Corporaci-n
recurrente.

Pero lo cierto es que no se ha probado que haya un complemento espec?ico por
ejercersolo como Policia Local, siendo as? que no tiene justificaci-n que pudiendo
hacerlo, seimpida al funcionario que en su tiempo se dedique a la realizaci-n de
reportajes fotogrgficos,mientras otros agentes descansan o realizan otras actividades no
remuneradas.

En todo caso la Administraci-n en el supuesto que nos ocupa deberza haber hecho un
estudio del puesto de trabajo que actualmente desempefa el Polic?a y la actividad privada
gue se pretende compatibilizar (una actividad de fotograf?a por cuenta propia, pequefos
reportajes) de manera que hubiera probado que no era posible seguir con el ejercicio y
cumplimiento exquisito de sus funciones y la realizaci-n de reportajes fotogrgficos. Pero,
no habi®ndolo hecho, no es posible seguir un patr-n estandarizado de limitaciones.

Por ello queda acreditado que desde ese puesto la actividad privada que se pretende
no
comporta ning%n conflicto de intereses inasumible.

Y teniendo en cuenta adem8s que la compatibilidad no excluye en ning%n caso el
necesario respeto al horario asignado al puesto de trabajo, que es la actividad principal,
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y que de darsecualquier coincidencia temporal el actor deber§ solucionar con las medidas
gue estime oportunas pero siempre con el respeto debido a la actividad principal de
Policia Local.

Por consiguiente tal como se hizo en la sentencia apelada, deb?a de ser otorgada la
compatibilidad en los t®rminos recogidos, puesto que de existir alg¥%n inconveniente
deber?a de haberlo puesto de relieve la Administraci-n. No es inocuo que la sentencia
condicione la compatibilidad a las limitaciones legales, que de forma proporcionada
establezca la Administraci-n en la ejecuci-n de la sentencia. Adem8s en caso de que por
cualquier motivocambiaran las circunstancias de forma que quedara afectada la actividad
principal del Policialocal, la Administraci-n podrza de forma motivada dar por finalizada la
posibilidad de ejercer con la actividad arriba mentada.o

En definitiva, i aplicant la sent ncia al cas que ens ocupa, malgrat existir relaci- dels llocs
detreball i el factor diincompatibilitat degudament valorat amb 40 punts dins dels 680 punts
atribugts al complement espec?fic del lloc de treball de caporal de la Policia Local a
llAjuntament de Torroella de Montgr?, es pot considerar de totes maneres que liactivitat
gue el Sr. G. pret®n compatibilitzar de participar en menys de 72 hores liany en uns
seminaris esportius per a menors i amb prop,sit educatiu no impedeix liexercici i
complimentde les seves funcions de caporal de la policia local a liAjuntament de Torroella
de Montgr? i que aquesta activitat no comporta conflicte diinteressos at s que, a m®s, es
desenvolupa en una localitat diferent de la de Torroella de Montgr2. | que, encara que
percebi la part del complement espec?ic en concepte diincompatibilitat, lfactivitat privada
gue pret®n desenvolupar es pot compatibilitzar at s que no pot considerar-se
contradict,_ria 0 oposada a liexercici de caporal de Policia Local de liAjuntament de
Torroella de Montgr?, tampoc que pugui afectar la seva objectivitat ni el compliment dels
seus deures, incl_s lthorari de treball, at s que ®s possible desenvolupar-la sobretot en
per2odes de descans o0 en per2odes de vacances. £s en aquest sentit com cal entendre
que el concepte de compatibilitat no ®s absolut sin- limitat at s que hi ha professions o
activitats que no permetran la compatibilitat i altres que s? o que sthauran de modular amb
lfactivitat principal, que en el nostre cas ®s la de caporal.

En qualsevol cas, la impossibilitat per al desenvolupament de les funcions de caporal de
la Policia Local, liincompliment dels deures com a tal i/o el conflicte diinteressos podrien
ser causa motivada de finalitzaci- del reconeixement per a liexercici de liactivitat privada
gue proposa.

Es tracta de garantir liefic "cia en la prestaci- del servei, la prevalen-a de liinter s p¥blic i

la
m’""Xima dedicaci- al lloc p¥blic.
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Dit aix_, cal justificar, tal com es far'™ a continuaci-, si es dona compliment 0 no a la resta
de requisits necessaris per a poder compatibilitzar liactivitat tal com demana el Sr. G.

Il. Entesa liactivitat com susceptible de compatibilitzar en relaci- amb el lloc de treball i
malgrat que el complement espec?ic contingui degudament valorat el factor
diincompatibilitat, cal tenir en compte, en qualsevol cas, que el desenvolupament djun
lloc de treball pel personal incl_ s en I 'mbit diaplicaci- de la Llei ser’” incompatible amb
liexercici de qualsevol ¢ 'rrec, professi- 0 activitat, p¥blics o privats, que puguin impedir
0 menystenir liestricte compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat
o independ ncia.

A m®s, cal tenir en compte que en el present cas es tracta de recon ixer o denegar la
compatibilitat diuna segona activitat en el sector privat.

Liarticle 11 de la Llei estableix una clara prohibici-, diacord amb la qual el personal
compr s en li"”"'mbit diaplicaci- de la Llei no podr’™ exercir, per s2 o per substituci -, activitats
privades, incloses les professionals, per compte propi o sota depend ncia o al servei
dientitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi el
departament, organisme o entitat on estigui destinat, excepte les activitats particulars que
realitzin per a s? mateixos els directament interessats en liexercici diun dret.

En el cas que ens ocupa, la Llei prohibeix liexercici diactivitats privades, incloses les
professionals, per compte propi o ali , en els assumptes en els que estigui intervenint,
hagi intervingut en els %Itims dos anys o hagi diintervenir per ra- del lloc de treball p%blic,
inclosesles activitats professionals prestades a persones a qui estigui obligat a atendre
en el desenvolupament del lloc p¥%blic.

En el present cas, malgrat que com esmenta liinteressat liactivitat es desenvolupar™ en
un municipi diferent del de Torroella de Montgr?, en el qual presta els seus serveis com a
caporal de la Policia Local, sembla clara inicialment la manca de relaci- directa entre
lfactivitat que pret®n compatibilitzar i liactivitat objecte de prestaci- de serveis a
[IAjuntament. No obstant, es considera que la relaci- directa podria existir si liactivitat es
desenvolup®s a liesmentat municipi. Per aquest motiu, es vol recalcar que la compatibilitat
gue stest™” informant en cap cas donaria abast a desenvolupar liactivitat descrita en el
municipi de Torroella de Montgrz.

A m®s, es tracta de recon ixer una segona activitat en li"”"mbit privat que no impedeixi o
menystingui liestricte compliment dels seus deures. Tenint en compte que tant el lloc de
treball a liAjuntament com liactivitat que es pret®n compatibilitzar requereixen la pres ncia
efectiva de liinteressat durant la jornada laboral cal recordar que, donat que el lloc de
treball p¥%blic que desenvolupa a liAjuntament siha de considerar el principal i no ®s a
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temps parcial, liactivitat privada que pret®n desenvolupar no pot requerir la seva pres ncia
efectiva dins el mateix horari de treball i la suma total de les jornades de liactivitat
p¥blica principal iliactivitat privada no pot ser superior a la ordin ria de liAjuntament
incrementada en un 50%. La jornada setmanal ordin’'ria a léAjuntament de Torroella de
Montgr? ®s de 35 horessetmanals. Els caporals de la Policia Local tenen una prolongaci-
en 5 hores setmanals. El Sr. G. ha declarat que hi destinar”™ unes 72 hores anuals, les
guals cal entendre seran prorratejades 0 b® acumulades en els seus per2odes de descans
0 vacances. En qualsevol cas, la suma total de les jornades de liactivitat p¥blica principal
i liactivitat privada no pot ser superior a la ordin™ria de liAjuntament incrementada en un
50%.

En cas de reconeixement de la compatibilitat per a liexercici de la segona activitat en el
sector privat, el Sr. G. no podr” modificar la jornada de treball ni Iihorari a liAjuntament
de Torroella de Montgrz amb motiu diaquesta activitat.

lll. En tot cas, donat que liactivitat que pret®n compatibilitzar pot exercir-se per compte
propi,tamb®, per, per altres entitats o empreses privades, el Sr. G. no podr’™ exercir les
activitats segg¢ents:

a) Activitats privades, incloses les de car "cter professional, per compte propi o sota la
depend ncia o al servei d'Entitats o particulars, en els assumptes en qu  estigui
intervenint, hagi intervingut en els dos ¥ltims anys o hagi d'intervenir per ra- del lloc
pYblic.

S'inclouen especialment en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a
persones als qui s'estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc p¥blic.

b) La pertinen-a a consells d'administraci- o ,rgans rectors d'empreses o entitats
privades, sempre que l'activitat de les mateixes estigui directament relacionada amb les
guals gestioni el Departament, Organisme o Entitat en qu presti els seus serveis.

c) Liexercici, per si 0 per persona interposada, de c rrecs de tot ordre en empreses o
societats concession’ries, contractistes d'obres, serveis o subministraments,
arrendat ‘ries oadministradores de monopolis, 0 amb participaci- o aval del sector
p¥blic, qualsevol quesigui la configuraci- jurddica d'aquelles.

d) La participaci- superior al 10 per 100 en el capital de les empreses 0 societats a

qu es
refereix el par "graf anterior.
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IV. No consta cap altre reconeixement de compatibilitat declarat anteriorment en relaci-
ambuna altra activitat del Sr. G. A m®s cal recordar que lianterior compatibilitat per la
mateixa activitat reconeguda quan ocupava el lloc diagent de la Policia Local va quedar
autom’‘ticament sense efecte amb el canvi de lloc de treball.

V. En qualsevol cas, liexercici diuna activitat compatible no servir” diexcusa al deure de
resid ncia, diassist ncia al lloc de treball, als retards, neglig ncies o deixadesa en el
desenvolupament de les funcions.

En cap cas podr” invocar o fer %s de la seva condici- p¥blica per a liexercici de
llactivitat
privada que pret®n compatibilitzar.

VI. Liincompliment del r gim diincompatibilitats exposat pot donar lloc a un procediment
disciplinari.

Aix2 mateix, el reconeixement de compatibilitat quedar” autom ticament revocat si
en
procediment disciplinari es resol amb sanci- per falta greu o molt greu.

El reconeixement de compatibilitat quedar’™ sense efecte en cas diun nou canvi de lloc de
treball.

VII. Pel que fa als IPmits retributius, liart. 327 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual staprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, declarat nul per
infracci- de normes competencials (no pel contingut) per la STSJ 835/2002, establia,
dins liapartat referit a fidisposicions comuneso per a la compatibilitzaci- dbactivitats
p¥bliques i privades,els mateixos I’mits determinats en liarticle 7 de la Llei 53/1984. Per
tant, seguint un criteri diigualtat entre els I2mits per compatibilitzar una segona activitat
p¥blica o privada, hem de rec-rrer a liart. 7 de la Llei, en relaci- amb liart. 76 i la
disposici- transit, ria tercera del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 dioctubre, pel
gual sfaprova el text ref-s de la Llei deliEstatut B 'sic de lIiIEmpleat P¥%blic, diacord
amb els quals les retribucions que el Sr. G. pugui percebre per la segona activitat no
podran superar el 40% de les establertes pels funcionaris del grup C1, enr gim de
dedicaci- ordin’ria.

VIII. Liexercici de la segona activitat en el sector privat quan siest’” desenvolupant un

lloc de
treball en el sector p¥%blic requereix el previ reconeixement de compatibilitat.
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Aquest reconeixement de compatibilitat o declaraci- diincompatibilitat stha de dictar en el
termini de dos mesos, i correspon al Ple de liAjuntament emetre la resoluci- motivada,
previ informe preceptiu i vinculant, en cas de ser desfavorable, de li,rgan que
correspongui, que en aquest cas ®s el motiu del present informe.

No obstant, per acord de 27 de juny de 2019, el Ple ha delegat aquesta compet ncia
en la

Junta de Govern Local i ®s, per tant, aquest darrer _rgan el competent per resoldre.

IX. Caldr’™ notificar i inscriure en el Registre de personal corresponent la resoluci- de
reconeixement de compatibilitat per a liexercici diactivitat privada aix2 com publicar-la,
diacord amb la normativa de transpar ncia i protecci- de dades.

Legislaci- aplicable

Llei 53/1984, de 26 de desembre, dilncompatibilitats del personal al servei de
les

Administracions P¥bliques

Llei 21/1987, de 26 de novembre, dilncompatibilitats del personal al servei de
[IAdministraci- de la Generalitat

Llei 7/1985, de 2 diabril, reguladora de les bases del r gim local

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 dioctubre, pel qual siaprova el text ref-s de la Llei
de liEstatut B*"sic de [iEmpleat P%blic

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals de Catalunya

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual staprova el Reglament del personal al servei de
lesentitats locals

Conclusi-
Primera. Liactivitat que el Sr. G. pret®n compatibilitzar no ®s de les activitats compreses
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del personal al servei de

lIAdministraci- com activitats exceptuades del r gim diincompatibilitats.

Segona. Li,rgan competent per resoldre pot recon ixer la compatibilitat al Sr. G.
sempre i quan es compleixin els seg¢ents condicionants:

Plaga de fa Vila, 1- 17257 Torroella de Montgri (Girona)

C.S.V.: 13KR6JDZ9S87766B - https://carpetaciutadana.torroella-estartit.cat/VerificaCSV?q

Verificaci6 electronica a la web de I'Ajuntament de Torroella de Montgri

P "gina 26 de 29 Tel. 972 75 81 12 . Fax 972 76 02 36

info@torroella-estartit.cat - www.lorroella-estartit.cat

]
I
S
=
®
°
K]
©
e
S
Q
o
°
€
@
£
8
€
E
<
)
Q
S
«
©
2
<
[U]
©
E
L
&
=
=
]
€
3
&
<
s,
€
s
=
5
kS
c




13KR6JDZ9S87766B

Ajuntament de
Torroella de Montgri

Entitat: Ajuntament de Torroella de Montgr? Expedient:  Al116.2-10/2023
Interessat: érea: Secretaria
Adre-a: Acta Junta de2023/17

- En cap cas podr exercir qualsevol ¢ rrec, professi- o activitat, p¥blics o privats, que
puguin impedir o menystenir liestricte compliment dels seus deures o comprometre la
seva imparcialitat o independ ncia.

- No podr™™ exercir, per s? o per substituci -, activitats privades, incloses les
professionals, per compte propi o sota depend ncia o al servei dientitats o particulars
gue esrelacionin directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o
entitat on estigui destinat, excepte les activitats particulars que realitzi per a s2 mateix
com a directament interessat en liexercici diun dret.

- La suma total de les jornades de liactivitat p¥%blica principal i liactivitat privada no pot
ser superior a la ordin’’ria de léAjuntament incrementada en un 50%. La jornada
del Sr. G. en c_mput setmanal ®s, actualment, de 40 hores.

- En cap cas podr ' invocar o fer %s de la seva condici- p¥blica per a liexercici de
lfactivitat privada que pret®n compatibilitzar.

- En qualsevol cas, liexercici diuna activitat compatible no servir™ diexcusa al deure de
resid ncia, diassist ncia al lloc de treball, als retards, neglig ncies o deixadesa en el
desenvolupament de les funcions.

- Liincompliment del r gim diincompatibilitats exposat pot donar lloc a un procediment
disciplinari i el reconeixement de compatibilitat quedar™ autom™‘ticament revocat si en
liesmentat procediment es resol amb sanci- per falta greu o molt greu.

- Per liactivitat que pret®n compatibilitzar no podr” percebre m®s del 40% de les
retribucions corresponents al lloc de treball p¥%blic en ¢_ mput anual.

- Laresoluci- de reconeixement de compatibilitat per una segona activitat privada
guedar sense efecte si es produeix un canvi de lloc de treball o una modificaci- de
retribucions que suposi la superaci- del Zmit m "xim del 40%.

Tercera. Correspon resoldre sobre el reconeixement de la compatibilitat a la Junta
deGovern Local.

Quarta. Caldr” notificar a liinteressat i inscriure en el Registre de personal corresponent

la resoluci- de reconeixement de compatibilitat per a liexercici diactivitat privada aix? com
publicar-la, diacord amb la normativa de transpar ncia i protecci- de dades.e
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Per tot aix, exposat, la Junta de Govern Local aprova per UNANIMITAT el seg¢ent acord:

Primer.- Fer constar que liactivitat que el Sr. G. pret®n compatibilitzar no ®s de les activitats
compreses en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del personal al
servei de liAdministraci- com activitats exceptuades del r gim diincompatibilitats.

Segon.- Aprovar i recon ixer la compatibilitat al Sr. 1.G. T. sempre i quan es compleixin els
seg¢ents condicionants:

- En cap cas podr” exercir qualsevol ¢ rrec, professi- o activitat, p¥blics o privats, que puguin
impedir o menystenir liestricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independ ncia.

- No podr’™ exercir, per s2 o per substituci-, activitats privades, incloses les professionals,
per compte propi o sota depend ncia o al servei dientitats o particulars que esrelacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigui
destinat, excepte les activitats particulars que realitzi per a s2 mateix com a directament
interessat en liexercici diun dret.

- La suma total de les jornades de liactivitat p%blica principal i liactivitat privada no pot ser
superior a la ordin"’ria de IliAjuntament incrementada en un 50%. La jornada del Sr.
G. en c_ mput setmanal ®s, actualment, de 40 hores.

- En cap cas podr’ invocar o fer %s de la seva condici- p¥blica per a liexercici de liactivitat
privada que pret®n compatibilitzar.

- En qualsevol cas, liexercici diuna activitat compatible no servir™ diexcusa al deure de
resid ncia, diassist ncia al lloc de treball, als retards, neglig ncies o deixadesa en el
desenvolupament de les funcions.

- Léincompliment del r gim diincompatibilitats exposat pot donar lloc a un procediment
disciplinari i el reconeixement de compatibilitat quedar™ autom’'ticament revocat si en
lilesmentat procediment es resol amb sanci- per falta greu o molt greu.

- Per liactivitat que pret®n compatibilitzar no podr™ percebre m®s del 40% de les
retribucions corresponents al lloc de treball p¥%blic en ¢, mput anual.

- La resoluci- de reconeixement de compatibilitat per una segona activitat privada quedar™”

sense efecte si es produeix un canvi de lloc de treball o una modificaci- deretribucions
que suposi la superaci- del Pmit m "xim del 40%.
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Tercer.- Caldr notificar a liinteressat i inscriure en el Registre de personal corresponent la
resoluci- de reconeixement de compatibilitat per a liexercici diactivitat privada aix? com
publicar-la, diacord amb la normativa de transpar ncia i protecci- de dades.

11. ASSUMPTES URGENTS

No nihi ha.

12. PRECS | PREGUNTES

No sein formulen.

I no havent-hi cap altre assumpte a tractar, a les 8:39 hores, lialcalde aixeca la sessi-, i per
a const 'ncia del que sbhi ha tractat i dels acords presos, estenc aquesta acta que signa

lfalcalde i la certifico amb la meva signatura.

Torroella de Montgr?, data de la firma digital

L'Alcalde en funcions
Jordi Colom? i Massanas

Secretari
Pere Serrano i Mart2n
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